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Regulamentul de ordine interioara contine prevederi privind organizarea si
functionarea activitatii scolare in cadrul Clubului Sportiv Scolar Zaldu in
conformitate cu:

Constitutia Romaniei,

Legea Educatiei Nationale nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar aprobat prin O.M.4183/2022(numit in continuare R.O.F.U.LP.),

Regulamentul de Organizare si Functionare a Cluburilor sportive scolare din
23.09.2023

Legeanr.53/2003-Codul muncii,republicat,cu modificarilesicompletarile
ulterioare,Contractul colectiv. de munca unic la Nivel de Sector de
Activitate:Invatimant preuniversitar inregistrat la M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr. 78

din data de22.02.2017,

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea

calitatii in Tnvatamant;OUG 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si

sanatate pentru locul de munca;

Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a

acestor date;

OrdinNr.4742/10.08.2016 publicat in Monitorul Oficial nr.465/23.08.2016-Statutul elevului;
Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar si alte acte normative elaborate de
M.E.N. si 1.SJ. SALAJ.

LIP nr.198/04 .07 .2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 141 din 25 1ulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

OME nr.5726106.08.Z 24 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, cu rnodificarile si completarile ulterioare;

OME nr.5707 /01 .08.2024 privind aprobarea Statutului elevului;

OME nr.3036/09.01 .2024 pentru aprobarea Metodologie privind organizarea claselor in
regim simultan (unde este cazul)

OME, nr.3463104.03.2025 privind Structura anului scolar 2025-2026;

OMEC nr. 5.197 din 6 august 2025 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si constituirea formatiunilor de studiu in
invatamantul preuniversitar de stat, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a masurilor adoptate
prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

OMEC nr. 5.198 din 6 august 2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor
didactice de predare-invatare-evaluare in invatamantul preuniversitar, in anul Scolar 2025-
2026, ca urmare a aplicarii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fi
scal-bugetare OME nr .647 8130 ,08 .2024 de aprobare a Metodologiei privind portofoliul
educalional al prescolarului si al elevului din invatamantul preuniversitar (unde este cazul);
OME nr.3945/01 .03.2024 privind aprobarea Procedurii de distribulie aleatorie a antepresco
larilor/prescolarilor/elevilor in formaliunile de studiu;

OME nr.5518/1 |.07.2024 plivind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor;

LEGEA nr. 87/10.04.2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvemului nr.7512005
privind asigurarea calitatii educatiei,
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Avand in vedere Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversit araprobat prin Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),aprobat prin
OMEnr.4183/2022 si conform Codului Muncii (art. 242),

» Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul
regulamentului intern trebuie indeplinita de angajator.

» Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este
supusa procedurilor de informare prevazute la art. 259 din Codul Muncii.

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau

Titlul I - Dispozitii generale

Art. 1 - Obiectul prezentului Regulament
(1) Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Clubului Sportiv Scolar,, avand
sediul in Zalau, Strada Crisan nr.14/A, judetul Salaj, sunt stabilite prin prezentul Regulament,
intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa cum a fost modificatd si completata ulterior,
de unitatea de invatamant Clubului Sportiv Scolar,Zalau, in calitate de angajator.
2) Scopul prezentului Regulament de Ordine Interioara este acela de a asigura functionarea
unitatii in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante
institutionale si individuale a angajatilor si elevilor.

Art. 2 — Aplicabilitatea

(1)Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Clubului Sportiv Scolar,
indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se
incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, conform prevederilor Legii
nr. 198/2023 — Legea Invatamantului preuniversitar:

-personal didactic (de predare, de conducere);

-personal didactic auxiliar,;

-personal nedidactic

-persoanelor detasate de la alte institutii;

-persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare/prestari
deservicii;
(2)Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care 1 -a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfdsoara activitatea pe timpul
detasarii.
(3) Regulamentul intern poate fi revizuit anual, In termen de cel mult 30 de zile de la Tnceputul
fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern vor fi depuse, in scris, cu
numadr de Inregistrare, la secretariatul unitatii i vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in prezentul regulament. Propunerile de revizuire pot fi facute de intregul personal, elevii
scolii si parintii/tutorii acestora, precum si alte categorii de personal care, direct sau indirect, intra
sub incidenta normelor pe care acesta lecontine.

Art. 3 —Relatiile de munca
(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitdtii i al bunei-credinte.
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(2)Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de
munca.

(3)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4)Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5)Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Titlul II —Organizarea Clubului Sportiv Scolar,Zaldau

Capitolull.Reteaua scolara

Art. 4. (1)Clubului Sportiv Scolar,Zaldu este unitate de invatimant EXTRA SCOLARA cu
personalitate juridica(PJ) avand urmatoarele elemente definitorii:

a) Act de iInfiintare-care respecta prevederile legislatiei in vigoare;

b) Dispune de patrimoniu,in proprietate public (sediu, , dotari corespunzatoare,adresa);

c¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu  stema Romaniei si cu  denumirea actualizatd a Ministerului
Educatiei,denumit in continuare ministerul si cu denumirea exacta: Clubul Sportiv Scolar
Zalau corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat.

f) site si domeniu web.
(2)Clubul Sportiv Scolar Zaldu are conducere, personal si buget proprii,intocmeste situatiile
financiare,dispunand,in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionala si decizionala.

Art.5.In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor,unitatile de
invatdmant si autoritdtile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in
conformitate cu legislatiain vigoare.

Capitolul II. Organizarea programului scolar

Art. 6.(1)Anul scolar incepe la Iseptembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

3)in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale,cursurile scolare

fata in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit Regulamentului de

Organizare si Functionare a CSS ZALAU si a reglementarilor aplicabile.

(4)Suspendarea cursurilor Clubului Sportiv Scolar,Zaldu se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant,in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afecfiuni associate cu imunodepresie moderatda sau
severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imuno deficiente
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primare sau dobandite,alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea
didactica se va desfasura in system hibrid;

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum
si la nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitdtii, cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acela si judet —la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prinordinal ministrului educatiei ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatiide urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de
urgenta.

(5)Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integral a programei scolare
pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar ,stabilite de consiliul de administratie al
Clubului Sportiv Scolar Zalau si communicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continuarii procesului educational.

(7)Reluarea activitatilor didactice ce presupune prezenta fizica a elevilor Clubului Sportiv Scolar,
Zalau se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8)In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenti/alerti, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aprobd, prin ordin de ministru,metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al Internetului.

Art.7.(1 )in Clubul Sportiv Scolar Zaldu, cursurile sunt organizate in forma de invatimant cu
frecventa.

(2)Forma de Invatdmant cu frecventd este organizatd in program de zi.

(3) In Clubul Sportiv Scolar Zaliu antrenamentele sunt de 90-120 de minute,

(4)In situatii speciale, pe o perioadi determinata, durata antrenamentelor la propunerea motivati a
directorului,in baza hotararii consiliului de administratie al Clubul Sportiv Scolar Zaldu, cu
informarea inspectoratului scolar.

(5)In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinatd,durata orelor de antrenament poate fi modificatd ,la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al Clubul Sportiv Scolar Zalau, cu
informarea inspectoratului scolar.

Art. 8. (1) Activitatile didactice in cadrul unitétii scolare se desfasoara intr-un singur
schimb in intervalul orar 15-20. Activitatea de pregatire sportiva se desfasoara de luni
pand sambata si in anumite situatii si duminica-competitii sportive dupd programul
stabilit de sectiile existente: atletism, lupte libere, fotbal, handbal, volei.
Art.9 Pentru personalul didactic acestea se compun din;

a-ore de activitate cu elevii-prevazute in orarul clubului,

b-ore pentru activitati de interes scolar, desfasurate in afara clubului;

c-ore pentru pregdtirea metodica-stiintifica, care se pot desfasura in sala profesorala

sau la domiciliu;

Art.10Activitatile extracurriculare —proiecte in care sunt cuprinsi elevii sportivi se desfasoara in
afara orarului unitatii, la sfarsitul sdptamanii sau in vacante.

(2) Programul de lucru pentru celelalte compartimente este stabilit prin fisa postului astfel incat sa
se asigure buna desfasurare a procesului instructive-educativ.
(3) In cazuri motivate, directiunea, dupi consultarea consiliului de administratie, poate modifica
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programul stabilit.

(4) Orarul se realizeaza si se afiseaza la inceperea anului scolar si se intocmeste de catre comisia
care are aceste atributii, respectandu-se metodologia si criteriile psihopedagogice.

(5) In conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, directorul
numeste echipa de intocmire a orarului, verifica si aproba orarul si modificarile efectuate numai de
catre echipa care l-alntocmit.

Programul de lucru :personal didactic cate 8 ore pe zi; didactic auxiliar, opt ore pe zi 7.30-
15.30, nedidactic 7 -15 (8-12ptr.1/2norma)

Capitolul 111. Formatiunile de studiu, filiere, profile si specializari

Art. 11.(1) In Clubul Sportiv Scolar Zalau, formatiunile de studio cuprind grupe, si se constituie,la
propunerea directorului, prin hotararea Consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
(2)In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea Consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant Clubul Sportiv Scolar Zaldau poate organiza formatiuni de
studio sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de administratie al
Inspectoratului Solar Judetean Silaj. In aceasti situatie Consiliul de administratie al Clubul Sportiv
Scolar Zalau are posibilitatea de a consulta si Consiliul grupei, in vederea ludrii deciziei.

Titlul Il —-Managementul Clubul Sportiv Scolar Zalau
Capitolul I. Managementul unititii de invatimant

Art. 12. (1) Managementul Clubul Sportiv Scolar Zalau, unitate cu personalitate juridica, este
asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Clubul Sportiv Scolar Zalau este condus de: consiliul de administratie si director .

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de administratie si directorul Clubului Sportiv
Scolar Zalau conlucreaza cu:

» Comisia pentru curriculum.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC).

Comisia de securitate i sandtate in munca si pentru situatii de urgenta.
Comisia pentru controlul managerial intern.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera.

Comisia pentru programe si proiecte educative.

Comisia de inventariere si de receptie bunuri si Comisia de licitatii.

V V. V VYV V V V

Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Comisia de etica.
Comisia de revizuire a ROI/ ROF.

Consiliul profesoral;

YV V V VY

Autoritatile administratiei publice locale;
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» Consiliul reprezentativ al parintilor;

» Organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva Invatdmant preuniversitar;

Art.13.Consultanta si asistenta juridica pentru Clubul Sportiv Scolar Zalau se asigura, la cererea
directorului, de catrel SJ Salaj, prin consilierul juridic.

Capitolul 11. Consiliul de Administratie

Art.14. (1)Consiliul deadministratie este organul deliberativ de conducere al Clubul Sportiv Scolar
Zalau.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nr. 6223 di 4 septembrie 2023.

(3) La Clubul Sportiv Scolar Zalau consiliul de administratie este format din 7 membri: directorul,
2 cadre didactice, 2 reprezentanti ai pdrintilor, , reprezentantul primarului, 1 reprezentanti ai
consiliului local, .

(3) Directorul Clubul Sportiv Scolar Zalau este presedintele consiliului de administratie.
(4)Reprezentantii parintilor in Consiliul administratie nu pot avea calitatea de personal didactic
de predare, didactic auxiliar sau personal administrativ n unitatea de invatamant respectiva si nici
calitatea de personal didactic de conducere, Indrumare si control sau calitatea de consilier
local/judetean.

(5 )Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de administratie este obligatorie. Dovada motivarii
absentelor se anexeaza la documentele sedintei consiliului de administratie.

(6)in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii,calamitati, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului de administratie se pot desfasura online/hybrid ,prinmijloace electronice de comunicare,
in sistem videoconferinta.

(7) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate plus unu
din totalul membrilor acestuia, cu respectarea prevederilor anexei nr. 1. In exercitarea atributiilor,
consiliul de administratie emite hotarari.

(8) Hotararile Consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin jumdtate plus unu dintre
membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia In vigoare si prezenta metodologie-cadru.

(9) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului, respectiv raspunderea disciplinara, cu exceptia hotararii privind stabilirea sanctiunii
aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitdtii de invatamant de catre consiliul
de administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(10) Mentiunea privind prezenta la sedinta si indeplinirea conditiei de cvorum, discutiile, punctele
de vedere ale participantilor, modalitatea de vot si rezultatul obtinut in urma votarii, precum si
hotararea luata se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si sunt asumate de participanti prin
semnatura.

(11)La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, membrii consiliului de administratie
participanti, observatorii §i invitatii au obligatia sd semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta
ocazie.

(12) In prima sedinta a consiliului de administratie, presedintele informeazi membrii si observatorii
ca au obligatia sd nu dezvaluie sau sa puna la dispozitia altor persoane si/sau sd nu prezinte in
spatiul public sau prin retele de socializare online sau prin mass-media datele cu caracter personal,
respectiv informatii, date ori documente analizate, supuse dezbaterii sau rezultate din activitatea
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consiliului, luarea la cunostinta fiind confirmata prin semnarea de catre acestia a procesului-verbal
de sedinta.

(13)La sedintele Consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observator,
reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din cadrul Clubul Sportiv Scolar Zalau.

Art.15.(1)Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de céte
ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului/presedintelui consiliului de
administratie, in cazul in care directorul nu detine aceastd calitate, sau a cel putin o treime dintre
membrii consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele
consiliului de administratie hotaraste modalitatea de desfasurare a sedintelor consiliului de
administratie: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se desfdsoard doar online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(4)Membrii Consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte. Prin exceptie, In cazul sedintelor extraordinare in care este necesard luarea unor decizii
urgente sau al reconvocarii.

Capitolullll. Directorul

ART. 16

(1)Directorul exercitd conducerea executiva a Clubul Sportiv Scolar Zaldu, In conformitate cu
legislatia In vigoare.

(2)Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatile de invatamant de stat se realizeaza
prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului
Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3)La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare
titular in invatamantul preuniversitar.

(4)Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ Silaj. Modelul contractului de management educational este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5)Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atestad faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(6)Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afla unitatea de invatdmant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatdamant special si special
integrat. Modelul contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al
ministrului educatiei. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(7)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
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judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu
judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(8)Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitdtilor de invatdmant preuniversitar
persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni
contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale,
luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(9)Directorul Clubul Sportiv ScolarZalau, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din
functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ Salaj, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ Salaj;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al Clubul Sportiv
ScolarZalau, urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o comisie
constituitd la nivelul ISJ Salaj, decizia finala apartindnd consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ Salaj. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al ISJ Salaj. In functie de hotirrea consiliului de administratie al ISJ
Salaj, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului Clubul Sportiv
Scolar Zalau;

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea Invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) de catre consiliul de administratie al ISJ Salaj la propunerea motivatd a autoritatii publice
locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-
financiar; hotararea finala apartine ISJ Silaj.

(10)In functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantarii
functiei de director din unitdtile de Tnvatdmant preuniversitar de stat, conducerea interimara este
asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar
general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ Salaj si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(11)Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ Salaj, potrivit alin. (14),
inspectorul scolar general consulta consiliul profesoral al Clubul Sportiv Scolar Zalau, de regula
pana la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(12)In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din Clubul Sportiv Scolar, Zalau, cu acordul acestuia, caruia i se deleagd atributiile specifice
functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice
si fard a depdsi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de
administratie al ISJ Sélaj, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor
specifice functiei.

Art. 17.(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Clubul Sportiv Scolar Zalau si realizeazd conducerea executiva
a acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;
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c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Clubul Sportiv Scolar Zalau;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele Clubul Sportiv Scolar Zalau
privind asigurarea calitdtii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor Clubul Sportiv Scolar Zalau privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie
reprezintd criteriu Tn evaluarea manageriald realizata de inspectorul scolar general al ISJ Salaj si
este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea Clubul Sportiv Scolar Zaldu in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere
a calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functiondrii Clubul Sportiv Scolar Zalau, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintd Clubul Sportiv Scolar,Zalau in cadrul consortiilor scolare constituite in
parteneriat cu alte unitdti de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale
administratiei publice locale in vederea asigurdrii calitatii educatiei si a optimizdrii gestiondrii
resurselor;

1) colaboreazd cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatimant preuniversitar care au membrii
in Clubul Sportiv Scolar, Zalau, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea
sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

1) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in Clubul Sportiv Scolar, Zalau; raportul
este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ Salaj si
postat pe site-ul unitdfii de Tnvatdmant si prin orice alta formd de comunicare publicd existenta la
nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia in
vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Clubul Sportiv Scolar Zalau;

c¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a Clubul Sportiv Scolar Zalau.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din Clubul Sportiv
Scolar, Zalau;

d) propune consiliului de administraie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
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post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ Salaj, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Clubul Sportiv Scolar Zalau si
0 propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite ISJ Salaj, si rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si
regulamentul de organizare si functionare a Clubul Sportiv Scolar, Zalau;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii / antrenori la grupe si programe, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din Clubul Sportiv Scolar, Zalau;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul Clubul Sportiv Scolar Zalau;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor Clubul Sportiv Scolar Zaldu si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile Clubul Sportiv Scolar Zaldu
pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitdtilor din proiectele nationale initiate
de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale

m)elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoard in Clubul Sportiv Scolar,Zaldu si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic s fie asistat cel putin o
data Intr-un an scolar, cét si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu
scop de invétare si la diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

q) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in
colectivul Clubul Sportiv Scolar Zalau;

r) consemneaza zilnic In condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;
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s) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, radspunderea publica pentru performantele
Clubul Sportiv Scolar Zalau;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatdmant;

u) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

v) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii
si a documentelor scolare;

W) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in incinta Clubul
Sportiv Scolar Zalau al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei,
precum si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in
conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant si
regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatamant; procedura de acces in unitatea de
invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de Invatamant. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele
care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Invatamant au acces
neingradit in unitatea de invatamant;

X) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violentd la nivelul Clubul Sportiv Scolar Zalau precum si metoda de sesizare
confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile
stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatamant; procedura si metoda de
sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea 1n unitatea de
invatdmant;

aa) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul Clubul Sportiv Scolar Zalau, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazd activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
Clubul Sportiv Scolar Zalau si stabileste, in acord cu profesorii si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul
carora Clubul Sportiv Scolar Zalau este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigurd recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdinatate ca fiind echivalentd cu
perioada de prezentd la activitatile obisnuite ale Clubul Sportiv Scolar Zalau; intreprinde masurile
necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitati si
pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul Clubul Sportiv Scolar Zalau;

hh)initiaza si coordoneazd colaborarea personalului Clubul Sportiv Scolar Zaldu cu
organizatiile neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor
primari cu statut social, economic sau cultural scazut, emigranti, refugiati, cu cerinte educationale
speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de pdrinti, din comunititi de romi
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vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au
membri in Clubul Sportiv ScolarZalau sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct
sau, n cazul 1n care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de
reguld membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor Clubul Sportiv Scolar Zaldu, precum si semnarea tuturor actelor de procedura necesare,
pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

ART. 18

In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art.17,
directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 19

(1) Drepturile si obligatiile directorului Clubul Sportiv Scolar Zalau sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant si a Cluburilor sportive Scolare de regulamentul de ordine interioara si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitatile de invatdmant preuniversitar se
face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

Titlul IV - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 20 — Drepturile angajatorului
Clubul Sportiv Scolar Zalau, in calitate de angajator, are, In principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionareaunitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiilelegii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatiilor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor deserviciu;
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e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentuluiregulament;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizariiacestora;

Art. 21 — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor demunca;

b) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare demunca;

¢) Sa comunice anual salariatilor situatia economica si financiard a societatii prin intermediul
bilantuluifinanciar-contabil,sauconformperiodicitatiiconveniteprincontractulcolectivde
munca aplicabil, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, suntde
natura sa prejudicieze activitateaorganizatiei;

d) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale demunca;

e) Sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si intereseleacestora;

f) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiilelegii,

g) Sa infiinteze atat registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze Inregistrarile
prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul
general de intrare iesire adocumentelor;

h) Sa intocmeascd dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazutd in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea desalariat
asolicitantului;

1) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal alesalariatilor;

J) Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sd ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii i sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelorlegale
in domeniul securitatiimuncii.

k) Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihndcorespunzitor.

1) Sa asigure salariatilor acces periodic la formareaprofesionald;

m)Sa despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura
cu serviciul, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, Tncuantumul
si modalitatile stabilite de catre parti sau de catre instanta de judecaticompetenta.

n) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitifile stabilite de prevederile
legislatiei In vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual demunca.

0) sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului
regulament pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul desex;

Capitolul IT — Drepturile si obligatiile generale ale salariatilor
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Art. 22 — Drepturile salariatilor
Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a) salarizarea pentru muncadepusa;

b) repausul zilnic sisdptamanal;

¢) concediu de odihnaanual;

d) egalitate de sanse si detratament;

e) un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald; niciun angajat nu va fi sanctionat,
concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala,
promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie
supus hartuirii morale la locul demunca;

f) demnitate Tnmunca;

g) securitate si sdnatate inmunca,

h) acces la formareprofesionala,

i) dreptul la informare si laconsultare;

J) participarea la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului demunca;

k) protectie in caz deconcediere;

) negociere colectiva siindividual;

m) participare la actiunicolective;

n) posibilitatea de a constitui sau de a adera la unsindicat;

0) protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, prin informarea cu privire la
scopurile pentru care sunt prelucrate datele personale, tipul de date personale care sunt prelucrate,
durata prelucrarii datelor (perioada de stocare a datelor), precum si la posibilitatea exercitarii
drepturilor privind datele cu caracter personal (dreptul la informare, dreptul de acces la informatiile
prelucrate, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
portabilitatea datelor, dreptul la opozitie), in conformitate cu reglementdrile organizatiei, privind protectia
datelorpersonale;

Art. 23 — Obligatiile salariatilor
(1) Obligatiile salariatilor se referd in principalla:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de muncd sau, dupa
caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si contractului individual de munca.

b) obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate si de a respecta secretul de serviciu.

c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse 1n lege, prezentulRegulament,
Contractul colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca.

d) posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si In legaturd cu munca
lor; aceasta raspundere va fi stabilitd de catre instanta de judecataicompetenta.

e) datoria de a respecta si de a pune In practicd regulile din cadrul organizatieiprivind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal alserviciului.

Capitolul III — Drepturile si obligatiile specifice personalului scolii

Art.24 m1.(1) In cadrul Clubul Sportiv Scolarisi desfasoard activitatea urmatoarele categorii de
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salariati :

—Personal didactic - Profesori titulari, profesori detasati, profesori suplinitori;

—Personal didactic auxiliar-, secretar , contabil

—Personal administrativ, nedidactic : personal de ngrijire, magazioner
@) Toti salariatii au responsabilitati, drepturi, obligatii si sanctiuni conform fisei postului si
contractului colectiv de munca in vigoare.
@) In desfasurarea activitatii lor, salariatii trebuie s se achite de sarcinile continute in, respectiv
ce deriva din fisa postului pe care-1 ocupa si, inclusiv excedentar acesteia, sd actioneze convergent
cu obiectivele punctuale si generale ale Clubul Sportiv Scolar, cu obiectivele imediate si strategice
ale scolii, in calitate de angajator.

Art. 25. Obligatiile cadrelor didactice

(1) Sa respecte programul de lucru al tuturor compartimentelor din unitate orarul si toate
obligatiile care-i revin prin fisa postului; intarzierile repetate de la antrenamente se consemneaza in
condica de prezenta de catre director si sunt considerate abateri disciplinare;

(2) Saprotejeze catalogul in timpul antrenamentului

(3) Sa anunte directorul, absenta de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de
suplinire; certificatul medical va fi adus in termenul legal necesar platii;

(4) Sa asigure suplinirea orelor cu profesori sau cadre didactice de specialitate, atunci cand din
motive obiective nu pot veni la scoald pentru a sustine antrenamentele.;

(5) Sa se imbrace decent, sa aiba o tinutd moralda demna, sa-si respecte tofi partenerii
educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai pentru activitatea scolara,

(6) Sa manifeste respect fatd de elevi/sportivi si fatd de familiile acestora (sd nu foloseasca
cuvinte jignitoare, sa fie calm si receptiv la nevoile educative ale elevilor, sd creeze si sd mentina o
atmosferd placuta in timpul orelor de curs, sa nu tipe sau sa se manifeste agresiv fata de intreaga
grupa sau fatd de un anumit sportiv, sa manifeste tact pedagogic fata de elevii aflati in dificultate);
(7) Sa-si exercite atributiile de presedinte al Consiliului grupei cu tact pedagogic si diplomatie,
astfel incat daca analizeaza o abatere disciplinard, sa nu creeze o presiune suplimentard asupra
elevului care a gresit sau asupra familiei acestuia; propunerile sale de sanctiune trebuie sa fie
corecte §i in concordantd cu gravitatea faptei;

(8) Profesorul la grupa trebuie sd manifeste discretie 1n relatia cu elevii sdi, sa nu dezbata in
cancelarie problemele sociale sau de sdnatate cu care se confrunta un elev sau familia acestuia;

(9) Sa informeze directorul in situatia in care un elev este implicat intr-un incident foarte serios
sau daca a observat o deteriorare generald a comportamentului acestuia. Scoala va informa si invita
imediat familia la o discutie cu directorul clubului . Se vor stabili de comun acord cu parintii si in
conformitate cu regulamentul masuri pentru ameliorarea situatiei;

(10) S& participe la programele de formare si dezvoltare profesionald in conformitate cu
legislatiain vigoare;

(11) Sa respecte toate atributiile din fisa postului, deciziile interne si notele de serviciu date in
mod legal de directorul clubului

(12) Sa-si proiecteze intreaga activitate in concordantd cu fisa de evaluare a activitdtii aprobata
pentru anul scolar in curs.

Art. 26. Obligatiile personalului serviciilor secretariat, contabilitate,

(1) sa afigeze la vedere si sa respecte programul de lucru;

(2) sa asigure permanenta 1n scoald pe durata unui program aprobat:7:00-15:00 -program secretar,
8:00-16:00 -program secretar-sef, 7:00-15:00 -program contabilitate,
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(3) sd manifeste respect fatd de toate persoanele cu care vin in contact, s dea dovada de
amabilitate, de atitudine plina de tact si de rabdare;

(4) sa pastreze ordinea in spatiul de lucru, sd lucreze cu atentie, sd asigure confidentialitatea
tuturor informatiilor legate de elevi si de familile acestora, sd nu transmitd adrese, telefoane sau
alte date despre elevi, profesori sau parinti, decat persoanelor autorizate;

(5) sa-si paroleze calculatoarele si sa nu transmitd parola nimanui; in cazul in care persoane din
scoala sau din afara scolii solicitd anumite informatii, aceastea vor fi furnizate numai cu acordul
directorului, numai daca este cazul si numai de catre persoana care le gestioneaza;

(6) sa informeze directorul scolii ori de cate ori constatd fapte care pot prejudicia institutia;

(7) sa asigure transmiterea in timp util a tuturor informatiilor, anunturilor, convocarilor, etc.,
venite in scoald pe diverse canale.

Art. 27. Obligatiile personalului de ingrijire:

a.  Sa-si desfasoare activitatea conform fisei postului, dupa un program bine stabilit, pe
care sa-1 respecte; (7:00-15:00)

b.  Sa poarte echipament de protectie;

c Sa asigure curdtenia si dezinfectia spatiilor scolare dupa terminarea antrenamentelor;
d.  Sanu intre in conflict cu elevii;

e.  Sa manifeste discretie atunci cand elevii sunt la grupurile sanitare;

f. Sa nu pardseasca serviciul pentru rezolvarea unor probleme personale;

g.  Sa nu foloseasca pentru curdtenie substante toxice sau expirate care sd pund in pericol
elevii sau pe ceilalti angajati ai scolii;

h.  Sa informeze conducerea scolii ori de cate ori constatd nereguli, situatii deosebite sau
defectiuni ale instalatiilor;

1.Spalatul si calcatul lenjeriilor, fetelor de masa, perdelelor si prosoapelor;
J-Verificarea instalatiilor sanitare si electrice;

k. Remedierea defectiunilor;

l.Interventia in caz de avarii si remedierea lor ;

m. Intretinerea si repararea utilajelor din atelierele scolii ;

n. Personalul de intretinere inlocuieste paznicii care sunt liberi sau in concediu;

0. Pedagogul supravegheazi elevii in internat si pe timpul noptii. In cazul nefunctionarii
internatului va prelua sarcinile date de director.

Titlul V — Disciplina muncii in unitate

Capitolul I - Timpul de munca

Art. 28 — Definirea timpului de munca

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatoruluisiindeplinestesarcinilesiatributiilesale,conformprevederilorcontractuluiindividual ~ de
munca, contractului colectiv de munca si fisei postului.

Art. 29 — Durata de munca
(1)Durata normatd a muncii pentru salariafii angajati cu norma intreaga este de 8 ore / zi si de 40
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ore / saptamana. Programul de lucru incepe, dupa caz, la ora 7/8 si se sfarseste la oral5/16
sau.mai tarziu in functie de orele de desfasurare a antrenamentelor 16-20. datorita specificului
activitatii programul de desfasurare a antrenamentelor ,dupa terminarea orelor de curs a
scolilor .

(2)Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 zile
de repaus, stabilite pentru zilele de sambata siduminica.

Art. 30— Programele individualizate de munca

(1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza, angajatorul are posibilitatea sa stabileasca
pentru acestiaprogrameindividualizatedemunca,carepotfunctiona numai curespectarealimitelor
precizate in prezentulRegulament.

(2) Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de
munca,sevaformulainscris,si va fiinregistratainregistrulgeneraldeintrareiesireadocumentelor.

) Incazulpersonaluluididacticdepredare,duratazilniciatimpuluidemuncaestempartitdastfel:

a) perioada fixa, programul de lucru cu elevii, conform orarului Clubul Sportiv Scolar, in care
personalul
seaflasimultanlaloculdemunca(inlimitaal 8orepesaptimana/normadebaza,respectiv orele
incadrate in regim de plata cuora);

b) perioada variabild, in care salariatul desfasoara alte activitati, la scoald, la domiciliu sau la
formare prin CCD/ISJ Salaj (22 ore pe sdptamand); activitatile desfasurate in scoald vor fi
explicit evidentiate in condica de prezentd,zilnic.

Art. 31 — Comunicarea programului de munca si modul de repartizare a acestuia
Programuldemuncagsmodulderepartizareaacestuiapezilesuntaduselacunostintasalariatilorsi sunt
afisate la sediul angajatorului si pe site-ulpropriu.

Art. 32 — Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de munci cu timp partial, a
muncii suplimentare; compensari pentru munca suplimentara

(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial este proportionald cu numarul de ore din norma de baza
cucare angajatul functioneaza in unitatea deinvatamant.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilitd, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, la solicitarea scrisd a
angajatorului, In limita maxima de 48 ore/saptamana. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce
includesiorelesuplimentare,poatefiprelungitapeste48deorepesaptamana,cuconditiacamedia orelor de
muncd, calculata pe o perioadd de referintda de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore
pesaptamana.

(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimfamantul lor. Efectuarea
muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin dispozitie
scrisd, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majord si lucrarile urgente vor
fi mentionate explicit in dispozitiascrisa.

(4) Consimtamantulsalariatulupentruefectuareamunciiuplimentareseconsideracaafostdatprin
semnarea condicii deprezenta.

(5) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru. in perioadele de reducere a activititii angajatorul are posibilitatea de a
acorda zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate 1n
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urmatoarele 12luni.

Art. 33 — Evidenta timpului de munca

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza foii colective de pontaj si a
condicii de prezenta, salariatii fiind obligati sa semneze zilnic condica de prezenta.

@) Condica de prezentd se pastreaza de catre secretariat, urmand ca verificarea exactitatii
consemnadrilor acesteia sa se poata face oricand de catre conducerea scolii.

@)in vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regiseasca si in
foile colective de pontaje, responsabilitatea Intocmirii acestora fiind 1n sarcina persoanei desemnate
de conducerea organizatiei in acest scop, secretarul Balla Elena, In baza atributiilor stabilite prin
fisa postului.

Art. 34— Pauze
(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic si personalul de conducere, avand ca perioada de lucru
mai mare de 6 ore neintrerupt, au dreptul la pauza de masa cu o durata de %2 ora, de regula de la ora
12,30 1a 13,00.

(2) Daca pauza pentru luarea meseieste de 15 minute se include in programul de lucru. Pauzele, cu
exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si din prezentul
Regulament, nu se vor include 1n durata zilnica normala a timpului demunca.

Art. 35 — Repausul saptiamanal
(1) In fiecare saptimana, salariatul are dreptul, de reguld, la 48 de ore consecutive de repaus
saptamanal. Repausul saptdmanal va fi acordat consecutiv in zilele de saimbata siduminica.

Art. 36— Zilele de sarbatoare legala

(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreaza, se
face de cétreangajator.
(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazasunt:
a) 1 si2ianuarie;
b) 6 ianuarie — Boboteaza;
c) 7 ianuarie — Sfantul loan Botezatorul;
d) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
e) Vinerea Mare;
f) Prima, a doua si a treia zi dePaste;
g) 1 mai;
h) 1 iunie;
i) 5 iunie — Ziua Nationala a Invatitorului;
j) prima si a doua zi deRusalii;
k) 15 august - Adormirea MaiciiDomnului;
1) 5 octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;
m) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, OcrotitorulRomaniei;
n) ldecembrie;
0) prima si a doua zi deCraciun;
p) douad zile lucratoarepentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinandacestora;
q) alte zile care precede si/sau care succeda zilelor de sdrbatoare legala in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarire a Guvernului.
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(3) Personalul din invdtdmant care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare indiferent de etapd/faza, derulate in zilele de repaus saptaimanal/sarbatoare
legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata, conform procedurii stabilite de
comisia paritara de la nivelul scolii.

Art. 37 — Exceptii legate de locurile de munci in care activitatea nu poate fi intrerupta

(1) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la art. 140 Codul Muncii Republicat, precum si
la locurile de munca prevazute la art. 141 Codul Muncii Republicat li se asigurd compensarea cu
timp liber corespunzator in urmatoarele 30 dezile.

Art. 38 — Normarea muncii

salariatilor dea realize
venituricorespunzatoaremunciiprestate,raportatlatimpuldelucruefectiv,angajatorul
vaasiguranormareamuncii,informacorespunzétoarespecificuluifiecareiactivititicesederuleaza
inunitate,conformnormativelorinvigoare,sauincazulinexistenteiacestoraprinelaborarealor,cu acordul
sindicatului ori, dupa caz al reprezentantilorsalariatilor.

(2) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor desalariati.

(3) Normele de munca aprobate de conducatorul unitaii constituie anexa la contractul colectiv de
munca si se fac cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile inainte deaplicare.

Art. 39— Reexaminarea normelor de munca

(1) In toate situatiile in care normele de munca nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la
o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se
impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atat de manager, cat si de sindicate. In caz de
divergenta in
ceeaceprivestecalitateanormelordemuncasevarecurgelaoexpertizatehnicacevafistabilitide ~ comun
acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambeleparti.

(2) Reexaminareanormelordemunca nuvaputeaconduceladiminuareasalariuluidebazanegociat.

(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
munca vor fi suportate de patroni pentru prima solicitare asindicatelor.

Capitolul IT — Zilele libere si concediile

Art. 40 — Concediul de odihna: durata
(1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata
efectiva a concediului de odihnd anual este de minim 20 zile, pentru toate categoriile deangajati.
(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihndanual.
(3) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru Ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
(4) Pentru personalul didactic de conducere, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic,
concediul de odihnd se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

e pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare

e Intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare

e peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare
Q) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada
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vacantelor scolare.

(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc
maternaloriceadeingrijireacopiluluibolnav,iarcandnuesteposibilurmeazacazileleneefectuate sa
fiereprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si 1n situatia n care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligatsdacordeconcediuldeodihnanualintr-operioadadel8luniincepandcuanulurmator celui in
care acesta s-a aflat in concediumedical.

Art. 41 — Concediul de odihna suplimentar

(1) In fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu
de odihna suplimentar cu o durata de 3 zile, iar salariatii nevazatori cu o durata de 6zile.

(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihnad suplimentar pentru categoriile de
salariatieste stability prin contractual colectivdemuncaaplicabil sivafidecel putin3zilelucratoare.

Art. 42 — Concediul de odihna pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului
Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata efectiva a concediului de odihna anual
se stabileste in contractul individual de munca.

Art. 43 — Efectuarea concediului de odihna

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecarean.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial,concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordulpersoanei 1n cauza, angajatorul acordd concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihndanual.

Art. 44 — Modul de acordare a concediului de odihna

(1) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in trange, la cererea salariatului, cu conditia ca
unadintranseledeacordaresafiedecelputinlOzilelucratoare.Cealaltdpartevatrebuiacordatasi luatd pana
la sfarsitul anului incurs.

(2) Canddinmotiveneimputabilesalariatuluiacestanusi-aefectuatintegralconcediuldeodihnape anul
in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmator, in perioada solicitata
desalariat.

Art. 45 — Programarea concediilor de odihné; indemnizatia de concediu

(1) Pentruasigurareabuneifunctiondriaorganizatiei,efectuareaconcediuluideodihnaserealizeaza  in
baza unei programadri colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programarileindividuale.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, conform unei
procedure sidecatrepersoaneledesemnatedeconducereasocietatiiincestscop,inbazaatributiilor
stabilite prin fisa postului; persoanele desemnate asigura si respectarea programariirealizate.

(3) Prin programadrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni
pe categorii de personal sau locuri demunca.

(4) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
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efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudriiacestuia.
(6) Incazulincareprogramareaconcediilorsefacefractionat,programareaserealizeazaastfelincat
fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu
neintrerupt.
(7) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de
odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum arfi:

a) salariatul se afla in concediumedical;

b)salariatul are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului dematernitate;

c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoripublice;

d)salariatul este chemat sa satisfaca obligatiimilitare;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare 1n tara sau instrainatate;

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climaterica,cazincaredatainceperiiconcediuluideodihnavaficeaindicatainrecomandarea medicala;

g)salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului 1n varsta de pana la 2ani;

h) fortamajora;

(8) Programareaconcediilorpentruanulincursvafiintocmitdinmaxim30deziledeladataintrarii in
vigoare a prezentuluiRegulament.

(9) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu ce
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale, constand in salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 Iuni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicaticunumaruldeziledeconcediu. Aceastaindemnizatienupoatefimaimicadecatsalariul de
bazd, indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute in contractului individual de muncd al fiecarui angajat. Indemnizatia de concediu de
odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile lucratoare inainte de plecarea Inconcediu.

Art. 46— Rechemarea din concediul de odihna

(1) In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotdrarea organelor de conducere ale
angajatorului, formulata in scris. In cazul rechemarii persoanele in cauza au dreptul la rambursarea
tuturor cheltuielilor suportate de catre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii $i a
eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Aceste
cheltuieli vor fi suportate de catre angajator Tn masura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei
legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptulrechemarii.

(2) Programareazilelorramaseneefectuatedinconcediuldeodihnasevatacedecomunacordintre
conducerea societatii i salariat in limitele legislatiei in vigoare si a prezentului Regulament..

Art. 47 — Evidenta efectuirii concediilor de odihna

Evidentaefectuariiconcediilordeodihnavafitinutaintr-unregistru ~ separate  ,pentrufiecaresalariat,
impreundcuevidentaconcediilormedicale,acelordeformareprofesionald,aconcediilorfaraplata, a
invoirilor si a absentelor nemotivate de catre persoanele prevazute in prezentulRegulament.

Art. 48 — Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate
Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia incetarii
contractului individual de munca.

Art. 49 — Zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie
Salariatii au dreptul la un numar de zile libere plétite pentru evenimente deosebite in familie:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
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b) casatoria unui copil — 5 zile lucratoare;

c¢) nasterea unui copil — 10 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor sau al altor
persoane aflate in Intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

f) ingrijirea sanatatii copilului — 2 — 3 zile lucratoare;
Art. 50— Concediile fara plata
Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata pe o duratd de
maxim 3 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, pe baza de cerere.

Art. 51 — Concediile pentru formare profesionala
(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda
cu sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a
procesului demunca.
(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o singurd datd, pentru
pregatireasi
sustinerealucrariidediplomaininvatdmantulsuperior.Acestconcediusepoateacordasifractionat, la
cerereasalariatului.
(3) Concediilefaraplatapentruformareprofesionalaseacordapebazacereriiformulateinscrisde  catre
salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativaproprie.
(4) Cerereadeconcediufaraplatapentruformareaprofesionaldpoatefirespinsanumaidacaabsenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurareaactivitatii.
(5) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa
indeplineascdurmatoarele conditii:

a) sa fie inaintata angajatorului cu minim o lund inainte de efectuareaconcediului;

b)sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata, precum
si denumireainstitutiei.
(6) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionala se poate realiza in intregime si /
saufractionatincursulunuiancalendaristic,pentrusustinereaexamenelordeabsolvireaunorforme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrulinstitutiilor de
invatamant superior, cu respectarea modalitdtii de Intocmire a cererii prevdzute in prezentul
regulament.
(7) Lasfarsitulperioadeide formare profesionald,salariatultrebuiesdprezinteangajatorului,dovada
absolvirii / neabsolviriicursului.
(8) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana
la 80 de ore. Indemnizatia de concediu va fi stabilita la fel precum indemnizatia de concediu de
odihna.Perioadaincaresalariatulbeneficiazadeconcediulastfelplatit  sestabilestedecomunacord cu
angajatorul. Cererea de concediu pldtit pentru formare profesionald va fi Tnaintatd angajatorului
inconditiileprevazutedelegislatiesideprezentulRegulamentcuprivirelacerereadeconcediufara  plata
pentru formareprofesionala.
(9) Durata concediului pentru formare profesionald este dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decatsalariul.

Art. 52— Concediile paternale
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(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptamani de la
nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata concediului paternal este
de 5 zile. Daca angajatul a obtinut un atestat de absolvire a unui curs de puericultura, durata
concediului

paternalestedel5zile. Angajatulpoatebeneficiadeconcediulprelungitdatoritaabsolviriicursului de
puericultura doar o singuradata.

@ In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de liuzie,
angajatultataalcopiluluibeneficiazaderestulconcediuluineefectuatdecatremama.Pentruaceasta
durata,tatalcopiluluibeneficiazadeoindemnizatieegalacuajutorulpentrusarcinasilauziecuvenit mamei
sau de o indemnizatie calculata dupa salariul de baza si vechimea in munca ale acestuia, acordata
de unitatea la care tatal isi desfasoara activitatea, laalegere.

Art. 53 — Concediile de sarcina si de lauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioadd de 126 de zile
calendaristice, in conditiile legislatiei Invigoare.

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere. Durata minima obligatorie a
concediuluidelauzieestede42dezile calendaristice.Persoanelecuhandicapbeneficiaza,lacerere, de
concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a desarcina.

Art. 54 — Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia invigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu fara platad pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana
la 7ani,iarincazulcopiluluicuhandicap,pentruafectiunileintercurente,pandlaimplinireavarsteide 18
ani, In conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate, agsa cum a fost modificata si completataulterior;

Art. 55 — Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci
obligatia de modificare a conditiilor, orarului de muncd sau a locului de muncd conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame,
lauze sau care alapteazad au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea esteinsotita
de documentul medical,astfel:

a) integral sau fractionat, pdna in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului,
respectiv datei intrdrii in concediul dematernitate;

b) integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul,
pana la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pana la 3ani;

¢) integral sau fractionat, Tnainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu

indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul dematernitate;
(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu
poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care
va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 56 — Alte zile libere

(1) Cadrele didactice au dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, la 5 zile
libere platite In fiecare an scolar, in principiu una pe modul, pe bazd de invoire colegiald, cu
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obligatia de a-si asigura suplinirea.
) Cadrul didactic care solicita invoirea procedeaza astfel:

a) identificd cadrele didactice suplinitoare si va cere acordul acestora de a acoperi orele, prin
semnatura pe cerere;

b) cadrele didactice solicitante vor completa formularul de invoire iar cadrele didactice
suplinitoare isi vor exprima acordul prin semnarea in formular;

c) cadrele didactice solicitante vor depune formularul de invoire la secretariat si vor astepta
rezolutia directiunii;

d) daca rezolutia este favorabila, cadrul didactic solicitant va comunica acest lucru cadrelor
didactice suplinitoare care s-au angajat sa sustind orele. Totodata cadrul didactic solicitant va preda
catre cadrul didactic suplinitor planurile lectiilor pe care acesta urmeaza sa le sustind precum si
toate lamuririle legate de desfasurarea orei (locatie, aparaturd, securitatea elevilor si a bunurilor,
etc);

e) Dupa intoarcerea la scoald, cadrul didactic nvoit va cere feed-back de la cadrul didactic
suplinitor cu privire la modul de desfasurare a activitatilor didactice.

Art. 57 — Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporard de muncad si concediile medicale pentru
prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca munca, exclusiv pentru situatiile
rezultatecaurmareaunoraccidentedemuncasauboliprofesionale,vorfiacordateinconformitate cu OUG
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, asa cum a fost
modificata si completataulterior.

Capitolul I1I - Salarizarea

Art. 58 — Salariul in bani
Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 59 — Confidentialitatea salariului
Salariul este confidential. In scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea i consultarea statelor de platd a salariilor sd se realizeze doar de
catre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii s1 de catre
conducereaunitatii.

b) Baniivorfiridicatidoarindividualpebazddesemnaturaaplicatipestateledeplatd,moment in
care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de Incasare, aldturi de dovada cuantumului
acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legaleetc.

Art. 60 — Negocierile salariale

(1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

(2) Sporurilesi adaosurile lasalariuldebazd suntreglementatede contractele collective demuncila
nivelul unitatii.

Art. 61 — Salariul de bazi minim brut garantat in plata

(1) Angajatorulvagarantainplatipentru fiecare salariat,infunctiedecuantumulsalariuluinegociat, un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut petara.

(2) Salariulminimbrutpetaragarantatinplataesteaduslacunostintasalariatilordecatreangajator ~ prin

Page 28 of 73


http://www.rubinian.com/oug-158-2005-privind-concediile-si-indemnizatiile-de-asigurari-sociale-de-sanatate_77_0_0.php
http://www.rubinian.com/oug-158-2005-privind-concediile-si-indemnizatiile-de-asigurari-sociale-de-sanatate_77_0_0.php

afigare la sediulacestuia.

Art. 62 — Plata salariului

(1) Salariul se plateste in data de 14(paisprezece) a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat
activitatea.

(2) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului / neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicitainstanteijudecatoresticompetente,obligareaangajatorului  inclusiv  laplatadedauneinterese
pentru repararea prejudiciuluiprodus.

(3) Salariulseplatestedirecttitularuluisaupersoaneiimputernicitddeacestasau,incazuldecesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata salariului se
efectueaza prin virament intr-un contbancar.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatulindreptatit.

(5) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducatorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisapostului.

Art. 63 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului
Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre instanta
de judecatd competenta.
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Captolul IV - Organizarea muncii

Art. 64 — Obligatiile de serviciu ale salariatilor
Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sa respecte programul delucru;

b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor deserviciu,

c) sa foloseasca echipamentele si celelalte mijloace fixe ale scolii la parametrii deeficienta;

d) sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sd actioneze in scopul
prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sanatatea
unor persoane si a patrimoniuluiorganizatiei;

e) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de muncaetc.;

Art. 65— Interziceri cu caracter general
Interziceri cu caracter general:

a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fatd de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala siconduita;

b) se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul societatii sau cea a proprieipersoane;

c) se interzice salariatului sa facd la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia
propagandapolitica;

d) se interzice desfasurarea oricaror activitati care sa conduca la
comunicareasaudivulgareapeoricecale,copiereapentrualtiisauinoricescoppersonal de informatii,
acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale scolii.

Art. 67 — lesirea salariatilor din incinta organizatiei in timpul programului

(1) Iesirea din incinta societdtii in timpul programului al salariatilor este permisa numai in baza
delegatiilor sau a biletului devoie.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauza si va fi vizata de conducerea organizatiei si va fi
mentionatd in condica de prezenta, in dreptul numeluipersoanei.

(3) Biletuldevoieseacordaininteresdeserviciusiininterespersonal,cuspecificarea,incuprinsul
acestuia a orei plecarii, a orei sosirii si a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie in interes de
serviciu).

Art. 68 - Accesul in incinta unitatii
Accesul persoanelor strdine In incinta organizatiei se poate face pe baza legitimatiei de serviciu
insotitd de delegatia completata conform prevederilor legale.

Art. 69 — Accesul la informatii

Are acces la baza de date cu elevii scolii, respectiv cu personalul angajat, personalul didactic
auxiliar doarconducereaunitatii.Datelecu character personal
suntconfidentialesipotfiutilizatenumaiinscop profesional. In acest sens angajatii vor semna un
angajament deconfidentialitate.

Art. 70 — Relatiile personale dintre angajati
Organizatiapermiteexistentarelatiilorpersonalesauintimedintresalariati. Angajatiicareaurelatii
personale sau intime se vor abtine de la un comportament indecent, excesiv de afectuos, sau
nepotrivit situatiei si locului demunca.

Art. 71 — Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei organizatiei in scop personal
(1) Utilizarea in scop personal a telefoanelor si calculatoarelor organizatiei este permisa in masura
incare  esterealizatacudiscretie,sinuafecteazaprogramuldelucrusieficientamuncii.Organizatiapoate
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cere angajatilor sa ramburseze cheltuielile telefonice efectuate in scopuripersonale.
(2) Nu sunt permise cheltuielile postale in numele organizatiei pentru corespondentapersonala.

Art. 72 — Fumatul in incinta scolii
Pentru a oferi un mediu de lucru sandtos si sigur, este interzis fumatul in incinta unitatii de
invatamant.

Capitolul V - Formarea profesionala

Art. 73 — Modalitatile de realizare a formarii profesionale
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara sau dinstrdinatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului demunca;

¢©) stagii de practica si specializare in tara si instrainatate;

d) ucenicie organizata la locul demunci;

e) formareindividualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator sisalariat.

Art. 74 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala

(1) Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cel
putin o data la 2 ani.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin.
(1), se suporta de catre angajator, respectiv Casa Corpului Didactic.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu
sindicatulsau,dupacaz,cureprezentantiisalariatilor,sivadecidecu privire lacerereaformulatdde
salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditiileincarevapermitesalariatuluiparticiparealaformadepregatireprofesionala,inclusivedaca  va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat deaceasta.

Art. 75 — Planurile de formare profesionala

(1) Responsabilul cu formarea continud elaboreaza anual si aplicd planuri de formare
profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilorsalariatilor.

(2) Planuldeformareprofesionald elaborate conformprevederiloralin.(1)devineanexalacontractul
colectiv de munca incheiat la nivel deunitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formareprofesionala.

Art. 76 — Procedura de aprobare a planului de formare profesionala

Planul de formare profesionala se aproba anual de catre Consiliul de administratie al unitatii.

Art. 77 — Controlul aplicarii planului de formare profesionala

(1) Responsabil in cadrul organizatiei cu controlul aplicarii planului de formare profesionald este
directorul si seful comisiei de formare si echivalare.

(2) Responsabila de elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru in domeniu este Comisia de
Evaluare si Asigurarea Calitatii constituitd la nivelul unitétiiscolare.

(3) Nerespectarea procedurilor de aplicare si controlare constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform prevederilor legale invigoare.

Art. 78 - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munca
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(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului 1n raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale demunca.

Titlul VI - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 79 — Abaterea disciplinara: definire

(1) Angajatoruldispunede prerogative disciplinard,avanddreptuldeaaplica,potrivitlegii,sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abateredisciplinara.

(2) Fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de
catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale
contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte
prevederi legale 1n vigoare, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza indiferent de functia
ocupata de salariatul ce a comisabaterea.

Art. 80— Cazuri de abatere disciplinara; abaterile grave si abaterile repetate
(1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarelefapte:

a) Neglijenta in serviciu, definitd ca incalcarea din culpa, de catre angajat, a unei indatoriride
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daca s-a constatat o
tulburare bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului
acesteia, ori o vatamare importanta a intereselor legale ale uneipersoane;

b) Faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

c) Orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica
a elevilor/sportivi;

d) Manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

e) Activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria class;

f) Incilcarea dispozitiilor legii, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatdmant al cdrei angajat este sau in cadrul
careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii/sportivi

g) Fapte de natura sa aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatamantului.

h) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile deserviciu;

1) Delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul sau
sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sauadministreaza;

J) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care,
inexercitareaatributiilorsaledeserviciu,custiintd,nuindeplinesteunactoriilindeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeaza o vatamare a intereselor legale ale unei / unor persoane;

k) Abuzul in serviciu prin ingrddirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de catre
angajat,inexercitareaatributiilordeserviciu,afolosinteisauexercitiuluidrepturilorvreunui cetatean, ori
crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate, rasa, sex saureligie;

1) Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatului care, in
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exercifiul atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeaza o tulburare insemnatd a bunului mers al organizatiei sau a unei
structuri a acesteia, sau o pagubd patrimoniului acesteia, ori o vatamare importantd a intereselor
legale aleorganizatiei,

m) Purtarea abuziva, definitd ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoana
de catre angajat in exercifiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violenta
savarsite de acesta; constituie purtare abuziva si incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
dediscriminare;

n) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui Inscris oficial cu prilejul intocmirii
acestuia, de cdtre un angajat In exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejurari
necorespunzatoare adevarului, ori prin omisiunea cu stiinta de a insera date sau Tmprejurari,

0) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului demunca;

p) Desfasurareaaltoractivitatidecatcelestabiliteprinfisapostului,sauprinatributiilestabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor deprogram;

q) Lipsa nemotivata sau Intarzierea repetata de laserviciu;

r) Nerespectarea in mod repetat si fard aprobare a programului delucru;

s) Parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu, aprobarea directorului
sau sarcini de muncaprecise;

t) Prezentarea la serviciu in stare deebrietate;

u) Refuzul salariatului de a se supune examenelormedicale;

v) Interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadruluilegal;

w) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acestcaracter;

x) Nerespectarea normelor de securitatea si sanatateamuncii.

(2) Constituieabaterigraveaceleabatericareprinmoduldesavarsire,consecinteleproduse,gradul
devinovitie,auafectatinmoddeosebitprocesuldemunca,prinincalcareagravaaprevederilormai sus
enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetarii
disciplinareprealabile,princoroborareatuturormotivelordefaptsidedreptceauconduslaaceasta.
Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, 11 va corespunde o sanctiunedisciplinara.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) si c) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unitatii
de Invatamant.

(4) Constituie abateri repetateacele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care va fi
sanctionat, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiunedisciplinara.

(5) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) 1In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (1) lit. b)
si ¢), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pdstrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 81 — Sanctiunile disciplinare
(1) in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1—6 luni;
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¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

e) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 89 alin. (1) lit. b) si ¢) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b), d), ) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. f). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazutd la alin. (1) lit. f) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)—f) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic
in conformitate cu prevederile art. 218.

Art. 82 — O singura sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinara; radierea sanctiunii disciplinare

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurasanctiune.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in formascrisa.

Art. 83 — Lipsa de la serviciu fara motive justificate
Lipsa de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive fara motive justificate duce la indepartarea
din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.

Art. 84 — Competenta aplicirii sanctiunilor disciplinare in cazul detasarii

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de salariatii altor angajatori,
detasati in cadrul organizatiei, este de competenta conducatorului organizatiei sau a persoanei
imputernicite expres de catre acesta, In conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe
intreaga perioadd a detasarii.

Art. 85 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detasati ai altor angajatori

(1) In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporari din functie, sau de reducere
temporard a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasati ai altor angajatori,
angajatorulesteobligatsasoliciteacorduscrisalangajatoruluicucaresalariatuldetagatareincheiat
contract individual demunca.

(2) Desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd nu poate fi dispusd decat de
angajatorul acestuia, in urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii
disciplinare de catre organizatia la care aceastd persoand a fostdetasata.

Titlul VII - Procedura disciplinara

Art. 86 — Obligativitatea cercetarii disciplinare prealabile
Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica Tnainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 87 — Cercetarea disciplinara prealabila
(1) Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabileaplicariisanctiuniidisciplinarerevinesefuluiierarhicsuperiorsalariatului,careasavarsit
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abatereadisciplinard.Pentrucercetareaabateriidisciplinaresipropunereasanctiunii,sevaconstitui
oComisiedeDisciplind.DinComisievafaceparte, farddreptdevot,incalitatedeobservator,siun
reprezentant al organizatiei sindicale al cdrui membru este salariatulcercetat.

(2) Invedereadesfasurariicercetariidisciplinareprealabile,salariatulvaficonvocat inscrisdecatre
Comisie, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte; dispozifia de convocare (convocatorul) va preciza
obiectul(motivul),data,orasiloculintrevederiisivafiexpediatadeindata,prinposta,cuconfirmare
deprimire.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sda dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(@) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membrueste.

(5) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de catre persoana abilitata decomisie.

(6) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al organizatiei actele
prezentate 1n aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative,
impreuna cu celelalte acte de cercetareefectuate.

(7) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativi, se intocmeste un proces verbal de citre

persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, prin care se stipuleaza refuzul acestuia de
a da nota explicativa, act ce va fi anexatreferatului.
(8) La stabilirea sanctiunii se va tine seama deurmatoarele:

a) Tmprejurarea in care fapta a fostsavarsita;

b) gradul de vinovatie alsalariatului;

¢) consecintele abateriidisciplinare;

d) comportamentul general in serviciu asalariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catreacesta;

Art. 88— Termenul de emitere a deciziei de sanctionare

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30
dezilecalendaristicedeladataluariilacunostintddespresavarsireaabateriidisciplinare,darnumai  tarziu
de 6 luni de la data savarsiriifaptei.

Art. 89 — Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinara
Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abateredisciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost Inldturate apardrile formulate de cétre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara seaplica;

e) termenul in care sanctiunea poate ficontestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate ficontestata;

Art. 90 — Stabilirea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariai si constatate dupa
procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de catre conducatorul organizatiei sau de catre persoana
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imputernicitdexpresdecatreacesta,inclusiveinconformitatecuatributiilestabiliteprinfisapostului.

) Incazulincaresalariatulasivérsitoabateregraviasauabaterirepetatedelaregulilededisciplini
amunciistabiliteprinprezentulRegulamentsaudelacelestabiliteprinContractulcolectivdemunca
aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile, in conditiile prevazute in prezentul Regulament, cu respectarea prevederilorlegale.

Art. 91 — Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinara
Deciziadesanctionaresecomunicasalariatuluiincelmult5zilecalendaristicedeladataemiteriisi  produce
efecte de la data comunicarii.Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata
deacesta.

Art. 92 — Contestarea deciziei de sanctionare disciplinara
Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi
are domiciliul / resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.
Art. 93 — Reabilitarea disciplinara
Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:
a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara constand in “avertismentscris”;
b)in termen de un an pentru celelalte sanctiuni decat cea de “avertismentscris”.

Titlul VIII - Protectia, igiena §i securitatea in muncd

Capitolul I — Generalitati

Art. 94— Definire

(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii $i sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate demunca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si
protectie in cadrulorganizatiei.

Art. 95 — Obligatiile angajatorului
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s ia masurile necesarepentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatiilucratorilor;

b) prevenirea riscurilorprofesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatiimuncii,

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sdnatagii Tnmunca.
(2) Angajatorul urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinand seama de modificarea
conditiilor, si pentru Tmbunatatirea situatiilorexistente.

(3) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor principii
generale deprevenire:

a) Evitareariscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fievitate;

¢) combaterea riscurilor lasursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora
asuprasanatatii;
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e) adaptarea la progresultehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul demunci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoarelucratorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sanatatii muncii, tinand seama
de natura activitatilor din Intreprindere si / sau unitate, angajatorul areobligatia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea i sdnatatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor demunca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum
si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sd asigure Imbunatatirea nivelului
securitdtii si al protectiei sanatatii lucritorilor si sd fie integrate In ansamblul activitatilor
intreprinderii si / sau unitatii respective si la toate nivelurileierarhice;

¢) sd ia 1n considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
muncd, atunci cand 1i incredinteazasarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu
lucratorii §i / sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecinfele asupra securitdtii si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile i mediul de munca;

) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au Insusit instructiunileadecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sanatatii muncii, atunci cand in
acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si / sau unitati,
angajatorii acestora au urmatoareleobligatii:

a) Sacooperezeinvedereaimplementariiprevederilorprivindsecuritatea,sdnatateasiigienain
muncd, luand in considerare naturaactivitatilor;

b) sa 1si coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare naturaactivitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurileprofesionale;

d) sa informeze lucratorii i / sau reprezentantii acestora despre riscurileprofesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sdnatatea si igiena in muncd nu comportd in nicio situatie
obligatii financiare pentrulucratori.

Art. 96 — Obligatiile angajatilor

(1) Fiecarelucratortrebuiesaisidesfasoareactivitatea,inconformitatecupregatireasiinstruireasa,
precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
deaccidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la alineatul (1), salariatii au
urmatoareleobligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
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inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentrupastrare;

c¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect acestedispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor deprotectie;

e) sa aduca la cunostinfa conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propriapersoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru afaceposibilarealizareaoricarormasurisaucerintedispusedecatreinspectoriidemuncasi
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatiilucratorilor;

g) sacoopereze,atattimpcatestenecesar,cuangajatorulsi/sauculucratoriidesemnati,pentru
apermiteangajatoruluisaseasigurecamediuldemuncasiconditiiledelucrusuntsiguresi ~ farda  riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau deactivitate;

h) sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare aacestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectoriisanitari.

(3) Obligatiileprevazutelaalin.(2)seaplica,dupacaz,sicelorlalti  participanti  laprocesuldemunca,
potrivit activitatilor pe care acestia ledesfasoara.

Art. 97 — Moduri de organizare a activititilor de prevenire si protectie
(1) Organizareaactivitatilordepreveniresiprotectieesterealizatadecatreangajator,inurmatoarele
moduri:
a) prin asumarea de cdtre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006 privind
securitatea si sandtatea muncii, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute delege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de prevenire
siprotectie;
¢) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire siprotectie;
d) prin apelarea la servicii externe de prevenire siprotectie.
(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie
asiguratedeunulsaumaimultilucratori,deunserviciuorideservicii distinct dininteriorulsaudin
exteriorul ntreprinderii §i / sauunitatii.

Art. 98 — Activitatile de prevenire si protectie desfasurate de catre angajator
(1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile prevazute la articolul anterior
in cadrul unitatii sunturmatoarele:

a) Identificareapericolelorsievaluareariscurilorpentrufiecare component asistemuluide munca,
respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca / echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca / posturi delucru;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire siprotectie;

c) elaborareadeinstructiunipropriipentrucompletareasi/sauaplicareareglementarilorde
securitatesisandtateinmunca,tindndseamadeparticularitatileactivitatilorsialeunitatii, precum si
ale locurilor de munca / posturilor de lucru;

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobareaangajatorului;
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€)

2

h)

)
k)

)

verificarea cunoasterii i aplicarii de catre tofi lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire $i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisapostului,

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii inmunca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitafii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn muncd si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilorprimite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii,

asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din Norma Metodologica la Legea 319/2006, si asigurarea ca toti
lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarealui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.101-107;

stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate In munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul
demunca;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este

necesara autorizarea exercitariilor;

m) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicalesuplimentare;

n)
0)

p)

)

w)

v)

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si / sau control psihologicperiodic;
monitorizareafunctionariisistemelorsidispozitivelordeprotectie,aaparaturiidemasura s
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul demunca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor desiguranta;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire siprotectie;

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise pentru
transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea si sdnatatea inmunca;

evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sé fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sdnatate pentru utilizarea in muncad de cdtre lucrdtori a echipamentelor
demuncai;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele
minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor

individuale de protectie la locul demunca;

urmadrireaintretinerii,manipulariisidepozitariiadecvateaechipamentelorindividualede
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotérarea Guvernului nr.1.048/2006;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de art. 108- 177
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din Norma Metodologica la Legea319/2006;

w) Intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din Norma
Metodologica la Legea319/2006;

x) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere
si / sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea319/2006;

y) urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetariievenimentelor;

z) colaborareaculucratoriigi/saureprezentantiilucratorilor,serviciileexternedeprevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire
siprotectie;

aa)colaborarea cu lucratorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor
angajatori, in situatia Tn care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc
demunca;

bb)urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului deevacuare;

cc)propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indepliniriiatributiilor in
domeniul securitatii si sanatatii inmunca,

dd)propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea In munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatoristraini;

ee) Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestoractivitati.

(2) Activitatilelegatedesupraveghereastariidesanatatealucratorilorsevorefectuainconformitate  cu
prevederile art. 24 si 25 din Legea319/2006.

Art. 99— Lucratorii desemnati

(1) Incazulincareestenecesarsifiria aduce atingereobligatiilorgeneralealeangajatoruluiprivind
sdnatatea si securitatea muncii, angajatorul desemneaza unul sau mai mulfi lucratori pentru a se
ocupa de activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din
intreprindere $i / sauunitate.

(2) Lucratoriidesemnatinutrebuiesafieprejudiciaticaurmareaactivitatiilordeprotectiesiacelei de
prevenire a riscurilorprofesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sd dispund de timpul necesar pentru a-si putea Indeplini
obligatiile ce le revin prin prezentalege.

(4) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea si sdnatatea in
munca si, cel mult, atributiicomplementare.

Art. 100 - Serviciul intern de prevenire si protectie

(1) Serviciul intern de prevenire si protectie se organizeaza in subordinea directd a angajatorului
ca o structuradistincta.

(2) Lucratorii din cadrul serviciului intern de prevenire §i protectie trebuie sa desfasoare numai
activitati de prevenire si protectie si cel mult activitdti complementare cum ar fi: prevenirea si
stingerea incendiilor i protectiamediului.

(3) Angajatorul va consemna in regulamentul de organizare si functionare activitatile de prevenire
si protectie pentru efectuarea cdrora serviciul intern de prevenire si protectie are capacitate si
mijloaceadecvate.

(4) Serviciulinterndepreveniresiprotectietrebuiesaaibaladispozitieresurselematerialesiumane
necesare pentru indeplinirea activitatilor de prevenire si protectie desfasurate in cadrulorganizatiei.

Art. 101 — Externalizarea serviciului de prevenire si protectie
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(1) Dacainintreprinderesi/sauunitatenusepotorganizaactivitatiledepreveniresiceledeprotectie  din
lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la serviciiexterne.

(2) Serviciul extern de prevenire si protectie asigurd, pe bazd de contract, activititile de
preveniresi protectie indomeniu.

(3) Serviciul extern trebuie sa aiba acces la toate informatiile necesare desfasurarii activitatii de
prevenire siprotectie.

(4) Serviciulexterndepreveniresiprotectietrebuiesaindeplineascacerintelelegilorsinormelorde
sanatatea si securitateamuncii.

Capitolul II — Instruirea in domeniul sandatatii si securitatii muncii

Art. 102 — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei

(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sdi Tn domeniul securitatii
sisanatatii in munca Tnainte de incepereaactivitatii.

(2) Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati,alcelorcare-sischimbaloculdemuncasaufelulmunciisialcelorcareigireiauactivitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in prezentul
Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederilegale.

mod diferentiat pentru fiecare categorie de personal al clubului: semestrial pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, lunar pentru personalulnedidactic.

(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior Incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament si
incheierea in forma scrisa a contractului individual de munca se interzice angajatorului sa permita
persoaneice solicit angajareasaprestezeoricefeldeactivitatipentrusisubautoritateaacestuia,in sediul /
domiciliul, sau punct de lucru alacestuia.

Capitolul 111 - Protectia maternitdatii la locul de munca

Art. 103— Asigurarea igienei, protectiei sinatatii si securitatea muncii

In ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munca a salariatelor gravide si / sau mame, lduze sau
care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art. 104 — Informari in scris cu privire la starea fiziologica
Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de aceste masuri
trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) Salariata  gravid  vaanuntainscrisangajatorulasuprastariisalefiziologicdegraviditate,va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completat
de medic, insotita de o cerere care contine informatii referitoare la starea de
maternitatesisolicitareadeaiseaplicamasuriledeprotectieprevazutedelege;documentul medical va
contine constatarea starii fiziologice de sdndtate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind
capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau
greu desuportat;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de lauzie,
va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la
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care anascut;

) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va
anunta angajatorul In scris cu privire la Inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care
va cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munca aacesteia;

Art. 105 — Obligatiile salariatelor mame, gravide, liuze sau care alapteaza

(1) Salariatele gravide si / sau mamele, lduzele sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie / medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
eliberarii.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeaza in scris angajatorul despre
starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, asa cum a fost modificatd si completata ulterior, cu exceptiile
prevazute deaceasta.

Art.106—Obligatiileangajatoruluiincazulactivitatilorsusceptibilesiprezinteunriscspecific la agenti,
procedee si conditii demunca

(1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de munca, a caror listd este prevazuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este
obligat sd evalueze anual si sd intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de
medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate
pentruadepista orice risc pentru sandtatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra
sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate.

(2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilorsalariatilor.

(3) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG 96/2003
prin informarea privind protectia maternitdtii la locul de munca in termen de cel mult 15 zile
lucratoare de la data intocmirii raportului deevaluare.

(4) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata gravida, lauza sau care aldpteaza, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina
muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza 1si desfasoaraactivitatea.

Art. 107 — Alte obligatii ale angajatorului
Angajatorului i mai revin urmatoarele obligatii legate de protectia maternitatii la locul de munca:

a) sd prevind expunerea salariatelor gravide, mame, lauze sau care aldpteaza la riscuri ce
lepot afecta sanatatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de
riscuri;

b) s nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupacaz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta ali
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
muncd, cand starea de graviditate nu estevizibila;

d) sa modifice locul de munca al salariatelor gravide, mame, lduze sau care aldpteaza care isi
desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure,
la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus In pozitie sezanda sau, respectiv,
pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii; daca amenajarea conditiilor de
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munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau
nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a
schimba locul de munca al salariateirespective;

e) sa transfere la un alt loc de munca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar, salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza care desfasoara in mod
curent munca cu caracter insalubru sau greu desuportat;

f) incazulincareangajatorulasiguraincadrulunitatiiincaperi special pentrualdptat,acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare invigoare.

Art. 108 — Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca
(1) Pentrusalariatelegravid ,mame,lauzesaucarealapteazacaredesfasoaraactivitatecareprezinta
riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul
trebuiesamodificeinmodcorespunzatorconditiilesi/sauoraruldemuncaori,sarepartizezelaalt loc de
muncd fard riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilorsalariale.
(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci
obligatia de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca, salariatele gravide, lduze sau
care alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cumurmeaza:

a) Tnainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, salariatelegravide;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele lauze sau care aldpteaza,
in cazul 1n care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3ani.

Art. 109 — Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale n
limita a maximum 16 ore libere platite pe lund, pentru efectuarea consultatiilor §i examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor
salariale.

Art. 110 — Informari cu privire la continutul OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, asa cum a fost modificata si completata ulterior

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitati de sanse Intre femei si barbati, desemnati In baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, In unitatile n care
functioneaza, informari privind prevederile OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca, asa cum a fost modificata si completata ulterior.

Titlul IX - Nediscriminarea i inldaturarea formelor de incdlcarea demnitatii

Art. 111 — Principiul egalitatii de tratament

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de totisalariatii.
(2) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice,varstd,apartenentanationald,rasa,culoare,etnice,religie,opiniepoliticd,orientaresociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitatesindicala.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
saupreferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
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scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatiamuncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criteriidecat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminaridirecte.

Art. 112 — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament
Angajatoriisuntobligatisaliinformezepermanentpeangajati,inclusiveprinafisarein locurivizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati 1n relatiile demunca.

Art. 113 — Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu privire la
discriminarea pe baza criteriului de sex

(1) Reprezentantiisindicalidincadrulorganizatiilorsindicale,desemnatideconfederatiilesindicale cu
atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la
locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex
sesizdri / reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost modificata, completata si

republicata.

(2) In cazul in care nu existd organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are
atributiipentruasigurarearespectariiegalitatiidesansesidetratamentintrefemeisibarbatilalocul
demunca.

(3) Opiniareprezentantilorsindicalidin  unitate ,cuatributipentruasigurarearespectariiegalitatiide
sanse si de tratament Intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu in
raportul de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament Intre femei sibarbati.

Art. 114 — Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(I Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesizari /
reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul demunca.

@ In cazul in care aceasti sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii 202/2002 privind
egalitateadesansedintrebarbatisifemei,aredreptulatatsasesizezeinstitufiacompetenta,catsisa introduca
cerere catre instanta judecatoreasca competentd in a carei circumscriptie teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tarziu de un an de la data savarsiriifaptei.

Titlul X - Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractual specifice

Capitolul I - Incheierea contractului individual de munci

Art. 115- Generalitaiti

(1) 1In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de munca in forma scrisd, in limba romana, anterior inceperii
raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii lamunca.
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(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre
parti poate fi asistata de terti, conform proprieioptiuni.

Art. 116— Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca
Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:
(1) Sa informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneaza sa le Inscrie in contract. Obligatia de informare se considera indeplinitd de catre
angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.
Informareavacuprindecelputinurmatoareleelementecaresevorregasi,obligatoriusiinconginutul
contractului individual demunca:

a) Identitateapartilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca
in diverselocuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliulangajatorului;

d) functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiilepostului;

e) riscurile specific postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi producaefectele;

g) In cazul unui contract de muncad pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durataacestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul aredreptul;

1) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durataacestuia;

j) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul aredreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi siore/saptdmana;

1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazd conditiile de munca ale
salariatului;

m)durata perioadei de proba, dupdcaz.

(2) sa solicite persoanei pe care o va angaja, sa 1i prezinte certificatul medical care constata faptul
ca cel 1In cauza este apt pentru prestarea munciirespective;

(3 sasolicite persoanei pe care o va angaja, testele medicalespecifice;

(@) sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste cd indeplineste
conditiile legale cerute in acestscop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identitdtii, cetateniei si a domiciliului, sau
permisul de munca, dupacaz;

b) actele din care sa rezulte cd are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia
(meseria) ce urmeaza a oexercita;

c) adeverinta de la angajatorul precedent, care sd ateste activitatea desfasuratd de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si inspecialitate;

d) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adica nota de
lichidare, respectiv o adeverinta privind situatia debitelor sale fata de angajatorul la care persoana a
lucrat anterior, in care e necesar sd precizeze, daca aceasta persoana si-a efectuat concediul pe anul
incurs;

e) dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute delege;

f) avizul prealabil (daca ecazul);

g) acordulscrisalparintilorsaualreprezentantilorlegali,incazulpersoaneiinvarstadel5 ani; in
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lipsa acordului ambilor, acordul autoritatiitutelare;
h) oricealteactecerutedelegesaustabilitedeangajator(prinanunfuldeconcurs)invederea ocuparii

functiei (meseriei) respective, ca deex.:

- certificatul de cazierjudiciar;

- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice siprofesionale;

- recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor care se
incadreaza pentru prima data, de la unitatea de invatamant,etc.

- fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior
(fotocopie; in cazul In care existd si poate fi pusd la dispozitie de catreangajatorul anterior;
recomandarea si fisa de evaluare pot fi cerutealternativ);

- cel putin douéfotografii;
(5) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitatile ndeplinite §i la durata angajarii §i numai cu
incunostintarea prealabila a celui incauza.
(6) Esteinterzissd I sesoliciteuneicandidate,invedereaangajarii,saprezinteuntestdegraviditate si /
sau sd semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual demunca.
(7 In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior Incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament si
incheierea in forma scrisa a contractului individual de munca se interzice angajatorului sa permita
persoaneice solicit angajareasdprestezeoricefel deactivitatipentrusisubautoritateaacestuia,in sediul /
domiciliul, la orice filiala, sucursald sau punct de lucru alacestuia.

Art. 117 — Verificarea prealabila a aptitudinilor

(1) Angajatorul efectueazd verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale
persoanei care solicit angajarea.

(2) EfectuareaverificariiprealabilesevafacenumaidecatreoComisiedeExaminaredesemnatdin scris de
catre angajator, din care fac parte obligatoriu, conducdtorul organizatiei, 1-2 persoane numite de
catre acesta (printre care seful compartimentului in care urmeaza sa se facd angajarea) si
unsecretar.

(3) Verificarea prealabild va consta, in principal, intr-o proba practica, care va avea specificul
activitatii pe care urmeaza sd o presteze persoana dupa angajare a carei durata va fi de maxim 1 zi,
in urma careia, daca se apreciaza ca persoana corespunde, se va proceda la angajare, cu respectarea
procedurilor prealabile prevazute mai sus (informare, efectuarea controlului medical, intocmirea
contractului individual demunca);

(4) Verificarea prealabila a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma examenului sau a
concursului dacd se impune, cu respectarea prevederilor din prezentul Regulament privind
constituirea comisiei deexaminare.

(5) Concursul consta intr-o proba scrisa si o proba orala si, de asemenea, si o proba practica, acolo
undese consider necesar.ProbelescrisesioralesuntnotatecunotedelallalOdefiecaremembru  al
comisiei de examinare; pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel
putin nota 7; pe baza notelor obtinute se stabileste ordinea reusitei la concurs. La medii egale,
comisiastabilestecandidatulreusit,inraportdedatelepersonalecuprinseinrecomandarisaudecele
referitoarelanivelulstudiilordebazasausuplimentare. Vafideclaratdcastigatoarepersoanacarea obtinut
cea mai bunamedie.

(6) In cazul prezentdrii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va
sustine examen dupa regulile stabilite pentruconcurs;
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(7) Cuocaziaverificariiprealabileaaptitudinilorangajatorulnupoatesolicitapersoaneicaresolicita
angajarea,suboriceformad,decitinformatiilecaresaiofereposibilitateaaprecieriijusteacapacitatii de a
ocupa postul respectiv si a aptitudinilor profesionale alepersoanei.

Art. 118 — Instruirea pralabili privind securitatea si sinititatea in munca

(1) Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii $i sanatatii in munca
inainte de Incepereaactivitatii.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-si schimba locul de
munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni,
prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in prezentul Regulament, cu respectareatermenelor
stabilite si a celorlalte prevederilegale.

(3) Instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza semestrial
pentru personalul didactic si didactic auxiliar, lunar pentru personalulnedidactic.

Art. 119 — Perioada de proba
(1) In cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicitd angajarea,
se constatd de cdtre angajator ca se impune o verificare mai amanuntitd a acestor aptitudini, se
procedeaza la intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa, care va cuprinde sub
forma unei clauze contractuale o perioada de proba de maxim 90 zile calendaristice pentrufunctiile
de executie si de maxim 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Inceputul duratei
perioadei de proba este la momentul inceperii activitatii, chiar dacd contractul individual de munca
a fost incheiat la o datdanterioara.
(2) incazulpersoanelorcuhandicapcare  solicit  angajarea,angajatorulvainformapersoanadespre
clauzele generale ce vor fi trecute 1n contractul individual de munca si 1l va intocmi in formascrisa,
cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de proba de 30 de
zile calendaristice. Inceputul duratei perioadei de proba este la momentul inceperii activitatii, chiar
daca contractul individual de munca a fost incheiat la o datdanterioara.
(3) In cazul absolventilor institutiilor de invitamant superior care solicitd la debutul lor in profesie
angajarea,angajatorulvainformapersoanelerespectivedespreclauzelegeneralecevorfitrecutein
contractul individual de munca si va intocmi in forma scrisa contractul, cu mentionarea obligatorie,
subformaunei clause contractuale,primele6lunidupadebutulinprofesieseconsideraperioadade
stagiu.Facexceptieaceleprofesiiincarestagiaturaestereglementataprinlegispeciale.Lasfarsitul
perioadeidestagiu,angajatorulelibereazaobligatoriuoadeverinta,careestevizatadeinspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul. Inceputul duratei
perioadei de stagiu este la momentul inceperii activitatii, chiar dacad contractul individual de munca
a fost incheiat la o datdanterioara.
(4) O noua perioada de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul executarii
aceluiasi contract individual de munca, diferitd de cea stabilita initial, sub forma unei clauze
contractuale, poate fi stabilita de catre acelasi angajator doar in urmatoarelecazuri:

a) salariatul debuteaza intr-o noua functie sauprofesie;

b) salariatul urmeazd sa presteze activitate intr-un loc de muncd cu conditii grele,

vatamatoare saupericuloase;
(5) Insituatiauneinoiperioadedeprobd,angajatorulesteobligatsdrealizezeinformareasalariatului

asupra noilor prevederilor contractuale, urmand ca in maxim 15 zile de la data informarii in scris a
salariatului, angajatorul sd procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de
munca, care isi va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia in forma scrisa si semnarii
lui de catre cele 2 particontractante.

(6) Perioada 1n care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi
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post este de maximum 12luni.

(7) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, In contractul colectiv de munca aplicabil, in prezentul Regulamentsi
in contractul individual de munca. Perioada de proba constituie vechime inmunca.

(8) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta numai
printr-onotificarescrisa,farapreaviz,lainitiativaoricareiadintreparti, faraafinecesaramotivarea
acesteia.

(9) Persoanele concediate pentru necorespundere profesionald care se afla in perioada de proba nu
beneficiaza pe dreptul depreaviz.

Art. 120 — Clauze specifice in contractul individual de munci
(1) In afara clauzelor esentiale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munca si alte clauzespecifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fielimitativa:
a) clauza cu privire la formareaprofesionald;
b) clauza deneconcurenta;
c) clauza demobilitate;
d) clauza deconfidentialitate;
e) clauza deconstiinta.

Art. 121 — Clauza de neconcurenta

(1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot
negocia si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fie obligat ca dupa
incetarea contractului sa nu presteze, n interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in
concurenta cu cea prestata la angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunare
pe care angajatorul se obligd sa o plateasca pe toata perioada deneconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual de
muncad sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la data Incetarii
contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru care isi produce
efectele clauza de neconcurentd, tertii in favoarea cdrora se interzice prestarea activitdfii, precum si
aria geografica unde salariatul poate fi in reald competitie cuangajatorul.

(3) Indemnizatiadeneconcurentdlunaradatoratasalariatuluinuestedenaturasalariala,senegociaza si
este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni
anterioare datei Incetarii contractului individual de munca sau, in cazul in care durata contractului
individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite
acestuia pe duratacontractului.

(4) Indemnizatia de neconcurentd reprezintd o cheltuiala efectuata de angajator, este deductibila la
calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiara, potrivitlegii.

(5) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani de la
data incetarii contractului individual de munca, cu exceptiile mentionate in articolul 22 (2) Codul
Muncii.

(6) Clauzadeneconcurentdnupoateaveaca effect interzicerealnmod absolute aexercitariiprofesiei
salariatului sau a specializarii pe care odetine.

(7) In cazul nerespectarii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurentd salariatul poate fi obligat la
restituirea indemnizatiei i, dupa caz, la daune-interese corespunzdtoare prejudiciului pe care l-a
produsangajatorului.

Art. 122 — Clauza de mobilitate
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Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stabilesc ca, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeaza intr-un loc
stabil de munca. In acest caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in natura.
Cuantumul prestatiilor suplimentare Tn bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare n naturd sunt
specificate in contractul individual de munca.

Art. 123 — Clauza de confidentialitate

(1) Princlauzadeconfidentialitatepartileconvin ca,petoatdduratacontractuluiindividualdemunca si
dupa incetarea acestuia, s nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostintd in timpul
executarii contractului, in conditiile stabilite in contractele colective de munca sau in contractele
individuale demunca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata
dedaune-interese.

(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate. Contractul de confidentialitatea
se semneaza si cu tertii care il asista pesalariat.

Art. 124 — Clauza de constiinta

Clauza de constiintd poate prevede posibilitatea salariatului de a refuza sa execute o sarcind de
serviciu in masura in care aceasta ar contraveni constiintei sale; motivele refuzului pot avea natura
religioasd, morald, politica, politete si trebuie sa fie precizate expres In cuprinsulei.

Art. 125 — Registrul General de Evidenta a Salariatilor

(1) Angajatorul va tine o evidentd in care sd se mentioneze activitatea desfasuratd in baza
contractului individual de munca si drepturile de care salariatii au beneficiat si le vor eliberadovezi
despreacestea.

(2) Inindeplinireaobligatieiprevazutedelege,conducereaangajatoruluisaupersoanaimputernicita
expres de catre acesta, In conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va Intocmi registrul
general de evidenta a salariatilor in termenul si pentru perioada prevazutd delege.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se va Inregistra in prealabil la autoritatea publica
competentd,potrivitlegii,inacareirazateritorialaseafladomiciliul,respective sediulangajatorului, data
de la care devine documentoficial.

(4) Registrulgeneraldeevidentdasalariatilorsecompleteazdsisetransmiteinspectoratuluiteritorial ~ de
muncd in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data
angajarii,functia/ocupatiaconformspecificatieiClasificariiocupatiilordinRomaniasaualtoracte
normative,tipulcontractuluiindividualdemuncasalariul,sporurilesicuantumulacestora,perioada si
cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada detasarii si data incetarii
contractului individual demunca.

(5) Registrul general de evidentd a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul
angajatorului,urmandsafiepusladispozitieinspectoruluidemuncasauoricarei  alteautoritaticare 1l
solicita, in conditiilelegii.

(6) In cazul incetrii activitatii organizatiei, registrul general de evidenta a salariatilor se depune la
autoritarea publica competentd, potrivit legii, in a carei raza teritoriala se afla sediul sau domiciliul
angajatorului, dupacaz.

Art. 126 — Alte obligatii ale angajatorului

Totodataconducereaangajatoruluisaupersoanaimputernicitdexpresdecatreacesta,inconformitate  cu

atributiile stabilite prin fisa postului, are obligatia sd Intocmeasca deurgenta:
a)Structuradepersonalaorganizatiei,cuprecizareaexpresasidetaliatdaposturilorocupate/vac
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ante si evidentierea periodica (lunard) si distincta a situatiei acestora;
b) dosarul personal al fiecarui salariat / persoana care presteaza activitate in baza unor
prevederi legale speciale (de ex. cenzorii) si care cuprinde cel putin urméatoarele elemente, dupacaz:

1. actele necesareangajarii;

2. contractele individuale de munca, actele aditionale, informarile si celelalte acte
referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
precum si orice alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea inscrierilor din registrul
mai susmentionat;

Art. 127 — Documente eliberate la cererea salariatului de catre angajator

(1) Lasolicitareaformulatainscrissiinregistratainregistrulgeneraldeintrari-iesirialangajatorului
decatresalariat/unimputernicitexpresalsalariatuluiangajatorulesteobligatsaeliberezedeindata, pe baza
de semnatura, un document care saateste:

a) activitatea desfasurata desalariat;

b) durataactivitatii;

c) salariul;

d) vechimea in munca, meserie sispecialitate;

e) eventuale alte date cerute de salariati, in legaturd cu activitatea sa la acelangajator;

(2) In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activitatile
sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altanatura.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat angajatorul este obligat sd 1i elibereze
acestuia:

a) copii ale documentelor existente in dosarulpersonal;

b) copii ale paginilor din registrul electronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa
si/sauundocumentcaresaatesteactivitateadesfasuratddeacesta,durataactivitatii,salariul, vechimea in
muncd, Tn meserie si in specialitate, astfel cum rezultd din registrul general de evidentd si din
dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la datasolicitarii.

(4) Documentele sunt eliberate in copie certificatd de reprezentantul legal al angajatorului sau de
persoana imputernicita de angajator pentru conformitate cuoriginalul.

(5) Registrul electronic si dosarele personale ale fiecdrui salariat se vor pastra in conditii care sa
asigure securitatea datelor, precum si pastrarea lor indelungatd si corespunzatoare, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare. Angajatorul raspunde
pentruasigurareaacestorconditii,precumsipentruoriceprejudiciuprodussalariatului,sauoricarei  alte
persoane fizice sau juridice, prin incédlcarea acestorobligatii.

Art. 128 — Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea,
cu respectarea prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceastd regula, in sensul interzicerii
totale sau partiale pentru persoanele vizate de a fi incadrate in altefunctii.

(2) Salariatii cumularzi beneficiazd de toate drepturile si sunt tinuti de indeplinirea tuturor
obligatiilorcelerevinsalariatilor,atdit  inprivintafunctieidebazacatsiinprivintafunctieicumulate; ei
datoreaza toate contributiile la toate contractele individuale de munca incheiate, indiferent de
formasidurataacestora,intermenulprevazutdelegislatiainvigoare,inlimiteleexceptiilorstipulate expres
delege.

Art. 129 — Angajarea cetitenilor straini sau apatrizi
Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza autorizatiei de
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munca sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberata/eliberat potrivit legii.
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Capitolul II - Executarea contractului individual de munca

Art. 130— Exercitarea drepturilor si obligatiilor

In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmiresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate din lege, sau in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
muncd si contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate inclusiv in cuprinsul prezentului
Regulament.

Capitolul I1I - Modificarea contractului individual de munca

Art. 131 — Modificarea prin acordul partilor
(1) Modificareaunuia/maimultorelementeesentialealecontractuluiindividualdemuncasepoate  face
doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege si retinuta
in prezentul Regulament (acte aditionale, informare,etc.).
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoareleclemente:

a) Duratacontractului;

b) Loculmuncii;

¢) Felulmuncii;

d) conditiile demunca;

e) salariul,;

) timpul de munca si timpul deodihna.
(3) Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de munca, angajatorul este
obligatsarealizezeinformareasalariatuluiasupraprevederilor contractual pecareintentioneazam sa
lemodificeurmandcainmaxim20dezilelucratoaredeladataincunostintariiinscrisasalariatului,
angajatorul sa procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de munca, care isi
va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia, in forma scrisa si semnarii lui de catre cele
doua particontractante.

Art. 132 — Modificarea unilaterala a contractului individual de munca (delegarea si detasarea)

(1) Exceptional, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila numai in
cazurile si In conditiile prevazute expres delege.

(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare saudetasare.

(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrdri sau sarcini corespunzator atributiilor de
serviciu(inconformitatecuprevederilefiseipostului/aatributiilorstabilitein contractual individual de
muncad) in afara locului de munca negociat in contractul individual de munca. Delegarea poate fi
dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni §i se poate prelungi pentru
perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul
salariatului de prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a
acestuia. Plata cheltuielilor de transport si cazare se va face salariatului in momentul
prezentariidecatreacestaadocumentelorjustificative.Indemnizatiadedelegareseacorddincuantumulne
gociat, cu respectarea prevederilorlegale.

(4) Detasareaesteactulprincaresedispuneschimbareatemporaraaloculuidemunca,peoperioada de cel
mult un an, din dispozifia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrari
ininteresulacestuia.Incazulincareprindetasaresepoatemodificasifelulmuncii,esteobligatoriu
consimtamantul scris alsalariatului.

(5) Detasareapoatefidispusapeoperioadidecelmulunan.inmodexceptional,perioadadetasarii poate fi
prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
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detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6luni.
(6) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelaltedrepturi
prevazute in contractul individual demunca.

Art. 133 — Refuzul detasarii

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai exceptional, pentru motive personale
temeinice, cum ar fi salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care
alapteaza.

Art. 134 — Drepturile banesti ale salariatilor delegati sau detasati
(1) Salariatii trimisi In delegatie in tara sau in strainatate, vor beneficia de urmatoareledrepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport, asigurare si a costuluicazarii,

b) diurna de deplasare al carei cuantum se stabileste prin negociere la nivel de ramura,

grupuri de unitdti sau unitate; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin actele normative ce se
aplica la institutiilepublice.
(2) Salariatii trimisi in detasare beneficiaza de drepturile de delegare previazute la alineatul (1). In
cazul in care detasareca depaseste 30 de zile consecutive, in locul diurnei zilnice se plateste o
indemnizatie egala cu 50% din salariul de baza zilnic. Aceasta indemnizatie se acordd proportional
cu numarul de zile ce depaseste durata neintrerupta de 30 dezile.

Art. 135 — Angajatorul responsabil cu acordarea drepturilor cuvenite salariatului detasat

Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda, de reguld, de angajatorul la care s-a dispus
detasarea, iar in cazul in care unele din prevederile contractuale (contractul individual de munca
incheiat cu angajatorul care a dispus detasarea) ii sunt mai favorabile, angajatul detasat este
indreptatit sa beneficieze de ele in urma solicitarii exprese, formulata in scris acestuia din urma.

Art. 136 — Responsabilititile angajatorului care detaseaza anterior detasarii

Angajatorul care detaseaza, anterior proceddrii la detasare, va lua toate masurile necesare ca
angajatorul la care se va dispune detasarea sa isi indeplineascd integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detasat. Astfel va putea sa solicite acestui angajator cel pufin:

a) dovezi din care sa reiese solvabilitatea angajatorului la care se va dispune detasarea (ex.
bilant contabil, dovezi de platd a contributiilor datorate bugetului de stat, extras de cont bancaretc.);

b) angajamentul acestuia ca va achita integral si la data stabilitd in contractul individual de
munca al persoanei detasate salariul (la data de 14 a lunii urmatoare), celelalte drepturi si
contributiile pe care le datoreaza bugetului de stat in privinta acesteipersoane;

Art. 137 — Responsabilitatile angajatorului care detaseaza in cazul nerespectirii obligatiilor asumate
de angajatorii la care s-a dispus detasarea

In cazul nerespectirii acestor obligatii asumate de citre angajatorii la care s-a dispus detasarea,
angajatorul care a detasat va fi obligat sa le indeplineasca el, la solicitarea motivata a salariatului.

Art. 138 — Drepturile angajatilor in cazul refuzului ambilor angajatori de a-i indeplini obligatiile
Incazulrefuzuluiambilordea-siindepliniobligatiisalariatuldetasat,comunicaangajatuluiinscris, acesta
poate reveni la angajatorul care l-a detagat, moment in care Inceteaza suspendarea, daca ea a fost
dispusa, si poate solicita n fata instantei obligarea la indeplinirea acestora obligatii de catre oricare
dintre cei 2angajatori.

Art. 138 — Cazuri de modificare temporara unilaterala a locului si felului muncii
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul salariatului si in
urmatoarele cazuri, cu respectarea conditiilor prevazute de Codul Muncii:

a) existenta unei situatii de fortdmajora;
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b) ca sanctiunidisciplinare;
c¢) ca masuri de protectie asalariatului.

Art. 139 — Suspendarea contractului individual de munca de durata detasarii
Pe durata detasdrii, contractul individual de munca al persoanei detasate va putea fi suspendat din
initiativa angajatorului care dispune detasarea.

Capitolul 1V - Suspendarea contractului individual de munca

Art. 140— Drepturi pe timpul suspendarii contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii decatre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catreangajator.

(2) Pe durata suspendarii contractului individual de munca, continud sa existe celelalte drepturi si
obligatii ale partilor, prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca.

Art. 141- Suspendarea de drept si cea din initiativa angajatului; comunicare
(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu dematernitate;

b) concediu pentru incapacitate temporarda demunca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului, daca legea nu prevedealtfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate insindicat;

) fortdmajora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurdpenala;

h) pe perioada exercitdrii unei functii eligibile remunerate de organizatia in care salariatul 1si
desfasoara activitatea pe timpulmandatului;

1) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele,autorizatiileoriatestarilenecesarepentruexercitareaprofesiei, contractual individual de munca
inceteaza dedrept;

J) in alte cazuri expres prevazute delege.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18ani;

c¢) concediupaternal;

d) concediu pentru formareprofesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd duratamandatului;

f) participarea lagreva,
(3) In cazurile de suspendare a contractului individual de muncd de drept sau din initiativa
salariatului, acesta este obligat sa comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereaza
suspendarea, catre angajator Tn maxim 24 ore de la eliberareaacestora.
(4) Motivele de suspendare survenite in situatia participdrii salariatului la greva vor fi constatate de
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catre angajator prin Proces Verbal de Constatare in forma scrisa, inregistrat in Registrul General de
Intrari-lesiri alorganizatiei.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul ludrii la cunostinta de catre
angajator a declardrii starii de carantind si a survenirii cazului de fortamajora.

Art. 142 — Suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in cazul incare:
a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiilelegii;
b) incazulincareafosttrimisinjudecatapentrufaptepenaleincompatibilecufunctiadetinutd, pana la
ramanerea definitiva a hotarariijudecatoresti;
¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitagii, fara incetarea raportului demunca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sausimilare;
d) pe duratadetasarii;

e) peduratasuspendariidecatreautoritatilecompetenteaavizelor,autorizatiilorsauatestarilor
necesare pentru exercitareaprofesiilor.

(2) In cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii uneia din situatiile
enumerate la alineatul (1 a-b), salariatul isi reia activitatea avutd anterior, dacd se constata
nevinovatiaacestuia.

(3) Datareluariiactivitatiivafi data ramaneriidefinitiveahotarariidesolutionareaplangeriipenale sau a
hotarariijudecatoresti.

(4) Pentru perioadele respective 1 se va plati o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de
care a fost lipsit pentru perioada suspendariicontractului.

(5) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmana, cu reducerea corespunzatoare a salariului,
pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabilda a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupacaz.

Art. 143 — Efectele suspendarii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din initiativa
angajatorului)

In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului
(vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept ce
rezultadincalitateadesalariat.Defiecaredatacandintimpulperioadeidesuspendareacontractului
intervineocauzadeincetarededreptacontractuluiindividualdemunca,cauzadeincetarededrept
prevaleaza.

Art. 144 — Efectele suspendarii

In cazul suspendarii contractului individual de munci, se suspenda toate termenele care au legatura
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 145 — Suspendarea contractului individual de munca pe perioada detasarii

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe durata detasarii
salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detasarea 1si indeplineste integral si
la timp obligatiile fata de acel salariat, in acceptiunea refinuta in prezentul Regulament.

Art. 146 — intreruperea temporari a activititii angajatorului
(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitagii, salariatii implicati In activitatea
redusa sau intreruptd, care nu mai desfasoard activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din
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fonduldesalarii,cenupoatefimaimicdde75%dinsalariuldebazacorespunzatorloculuidemunca ocupat,
cu exceptia reducerii temporare a activitatii din motive economice, tehnologice, structurale sau
similare prevazuta la art. 52 alin. (3) Codul Muncii si reglementarile prezentuluiRegulament.

(2) Pe aceasta perioada salariatii se afla la dispozitiaangajatorului:

a) 1n incinta unitatii, exercitand alte atributii date de angajator,sau

b) ladomiciliulfiecaruiacuobligatiadeaseprezentalaserviciuladatasioraprevazutapentru
reluareaactivitatii;
(3) Modalitateaconcretadeastaladispozifiaangajatoruluivafinegociatasaustabilitideangajator si
comunicata salariatilor prin afisare / dispozitie scrisd si semnatd de luare la cunostinta de catre
fiecare salariat si inregistrata in Registrul general de intrare iesire adocumentelor.

Art. 147 — Suspendarea prin acordul partilor

(1) Suspendarea prin acordul partilor poate surveni incazul:
a) concediilor fara plata pentrustudii;
b) pentru interesepersonale.

(2) Pentru acordarea suspendarii prin acordul partilor, angajatului trebuie sa depuna o cerere incare
sa se precizeze motivul. Cererea va fi inregistrata in Registrul General delntrari-lIesiri.

Capitolul V - Incetarea contractului individual de munca

Sectiunea I - incetarea de drept a contractului individual de munci

Art.148—Actedoveditoarepentruunelecazurideincetarededreptacontractuluiindividual demunci
(1) Salariatulcareseaflainunuldincazuriledeincetarededreptacontractuluiindividualdemunca:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si In cazul
dizolvarii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetatexistenta
conformegii;

b) la data rdmanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoanafizica;

¢) ladataindeplinirii cumulativeaconditiilordevarstastandardsiastagiuluiminimdecotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul
III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in
cazul invaliditatii de gradul I saull;

d) ca urmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de
ladata ramanerii definitive a hotarariijudecatoresti;

e) deladataretrageriidecatreautorititilesauorganismelecompetenteaavizelor,autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitareaprofesiei;

f) ca urmare a interzicerii executdrii unei profesii sau unei functii, ca masura de sigurantd sau
pedeapsacomplementard,deladataramaneriidefinitiveahotarariijjudecétorestiprincares- a
dispusinterdictia;

(2) Actul prin care se concretizeaza retragerea acordului parintilor sau a reprezentangilor legali, n
cazul salariatilor cu varsta cuprinsad intre 15 si 16 ani trebuie comunicat in maximum 24 de ore
angajatorului.

Art. 149— Procedura pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual de munca
Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de munca:
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a) la data decesului angajatorului persoanafizica;

b) la data rdmanerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a angajatorului persoana fizica, daca acesta antreneaza lichidareaafacerii;

¢) caurmareadizolvariiangajatoruluipersoandjuridica,deladatalacarepersoanajuridicaisi
inceteazaexistenta,se va adresa instantei judecatoresti competente, pentru ca aceasta sa constate
incetarea de drept a contractului individual de munca.

Art. 167 — Cererea de reintegrare in functie in cazul concedierii nelegale

Persoanele nelegal concediate, a caror cerere de reintegrare in functie a fost admisa prin hotarare
judecatoreascadefinitivadereintegrare,auobligatiadeacomunicaangajatoruluiacestactinmaxim 24 de
ore de la intrarea inposesie.

Art. 150 — Nulitatea contractului individual de munca

(1) Nerespectarea oricareia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca, enumerate in prezentul Regulament sau / si prevazute in lege atrage nulitatea
acestuia, ale carei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatariiacesteia.

(2) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse delege.

(3) Daca partile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului individual
demuncasinuintelegsaindeplineascaulteriorobligatiilelegalenerespectatelamomentulincheierii
contractuluiindividualdemunca,respective ulcontractindividualdemuncaestenul,delamomentul
constatarii nulitatii, de catre cele doua parti, in cuprinsul unui proces verbal deconstatare.

(4) Nulitatea trebuie constatata prin actul organului care este competent s hotdrasca si incheierea
contractului individual demunca.

Art. 151 — Nerecunoasterea existentei cauzei de nulitate
Daca una dintre parti nu recunoaste existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronuntd de catre
instanta judecatoreasca competenta, sesizatd de cdtre una dintre parti In acest sens.

Art. 152 — Remunerarea muncii in temeiul unui contract nul
Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acestuia,
corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art. 153 — Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate

(1) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi si obligatii pentru
salariaticarecontravinunornormelegaleimperativesaucontractelor ~ collective  demuncaaplicabile,
aceasta este Inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand
dreptul ladespagubiri.

(2) Constatarea nulitafii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(3) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instantajudecatoreasca.

Sectiunea II - Concedierea

Art. 154 — Exceptii de la imposibilitatea concedierii

(1) In cazul reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, concedierea
salariatilor poate fi dispusa si in cazul in care salariatii se afla in una din situatiile prevazute de
art.60(1) din Codul Muncii, precum si a art.21 din OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de muncd, agsa cum a fost modificata si completataulterior.

(2) Angajatorul care a Incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd prevazuta la art. 21
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din OUG 96/2003 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris
catre salariatd, sa transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor
din unitate, precum si inspectoratului teritorial de munca ori, dupd caz, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru
masuraluata.

Sectiunea III - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 155 — Comuniciri in unele cazuri de concediere pentru motive care tin de persoana salariatului
Incazulincaresalariatulestearestat  preventive  pentruoperioadimaimarede30dezile,inconditiile
Codului de procedurd penald, precum si in cazul in care, prin decizie a organelor competente de
expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizica si / sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuiasaisiindeplineascasiatributiilecorespunzatoareloculuidemuncaocupatelesteobligatsa
comunice angajatorului, personal sau printr-un imputernicit actul care atestd aceasta stare de faptn
termen de maxim 24 de ore de la intrarea inposesie.

Art. 156 — Preavize si propuneri; decizia de concediere

(in cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si / sau psihici a angajatului, angajatorul este
obligat sa emitd decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data constatdrii cauzei
concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauzd a unui preaviz de minim 20 zile
lucratoare,preavizcarevafinotificatdeurgentasalariatului,dupainregistrareaacestuiainRegistrul
general de intrare-iesire adocumentelor.

@in cazul concedierii pentru inaptitudine fizicd si / sau psihici a angajatului, angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina amuncii;

@insituatiain  careangajatorulnudispunedelocuridemuncivacanteconstatiprinprocesverbal — acest
lucru si solicitd, 1n acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzator capacitatii de munca constatate de medicul de medicinamuncii.

@Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului in
legdtura cu existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres
consimtdmantul in legiturd cu unul din posturile disponibile. Consimtamantul trebuie sa fie fara
obiectiuni.
G)incazulincare,inaceste3zilesalariatulnu-simanifestiexpresconsimimantul,precumsidupa
notificarea cazului cétre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alineatului (3),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzeiconcedierii.

©6)In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si / sau psihica a angajatului, acesta va beneficia de
o compensatie, in cuantum de un salariu de baza (la valoarea salariului de baza avut in luna
anterioaraconcedierii).
(7)Deciziadeconcediereseemiteinscrissi,subsanctiuneanulitdtiiabsolute,trebuiesdfiemotivatd in fapt
si in drept si sd cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecatoreasca la care se contestd. De asemenea, trebuie sa cuprinda durata preavizului, criteriile de
stabilire a ordinii de prioritate la concediere in cazul concedierilor colective, precum si
listatuturorlocurilordemuncadisponibileinunitatesitermenulincaresalariatiiurmeazasaopteze pentru a
ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art.64 CodulMuncii.

Art. 157 — Concedierea salariatului arestat preventiv
Incazulincaresalariatulestearestat ~ preventive  pentruoperioadimaimarede30dezile,inconditiile
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Codului de procedura penald, angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de
30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzeiconcedierii.

Art. 158 — Concedierea pentru necorespundere profesionala
(1) In cazul in care angajatorul constatd necorespunderea profesionald a salariatului si va dispune
concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice, de la data constatdrii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordarii
salariatului in cauza a unui preaviz de 20 zile lucratoare care va fi notificat de urgentd salariatului
dupa inregistrarea acestuia in Registrul general de intrari iesiri adocumentelor.
(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionala poatecuprinde:

a) neindeplinirea Tn mod repetat a normei delucru,

b) desfasurarea defectuoasa a activitatii, intocmirea unor lucrari de slabacalitate,

¢) imprejurari ce demonstreaza inaptitudinea profesionald asalariatului.
(3) Necorespunderea profesionala trebuie sa se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de
neindeplinire corespunzatoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele
evaludrii profesionale, prealabila aplicarii concedierii pentru necorespundereprofesionala.

Art. 159 — Concedierea pentru necoresundere profesionala — cercetarea prealabila
(1) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionald poate fi dispusd numai dupa
efectuarea cercetariiprealabile.
(2) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de catre o comisie numita de
catre angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta, al
carui membru este salariatul incauza.
(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel pugin 15 zileinainte:

a) data, ora exacta si locul intruniriicomisiei;

b) modalitatea in care se va desfaguraexaminarea.
(4) Convocatorulvafiinmanatpersonalsalariatuluisubsemnaturd,sauvafiexpediatdeindata,prin  posta,
cu confirmare deprimire.
(5) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului incauza.
(6) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura 1n care salariatul in cauza a facut obiectul formarii profesionale in respective materie.
(7) Necorespunderea profesionalda poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orald, practica si alteprobe.
(8) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul i
va asigura in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care nu dispune de astfel de
posibilitdfi, angajatorul va apela la autoritatea publica locald pentru ocuparea fortei de munca, in
vedereasolutionarii.
(9) Actele cercetarii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmestede
catre persoana abilitata de comisie. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari-
iesiri al organizatiei, actele prezentate in aparare si sustinerile prezentate in scris de catre salariat
(spre exemplu sub forma notei explicative) impreund cu celelalte acte de cercetareefectuate.
(10) Incazulincaresalariatulrefuzisiseprezintelaconvocareafacutasinucomunicaangajatorului
vreunmotivobiectivdeneprezentareoriincazulin care refuzdsadeanotaexplicativa,persoanace
efectueaza cercetarea intocmeste un proces verbal in care se stipuleaza aceste situatii, act ce va fi
anexatreferatului.

(11) In cazul in care, Tn urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de
citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrarea comisiei in termen de 10 zile de la
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comunicare.

(12) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut sau dacd dupd formularea
contestatiei §i reexaminarea hotdrarii comisiei, aceasta este menfinutd, angajatorul poate emite si
comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionald. Decizia astfel emisd va contine rezultatul cercetarii prealabile a
salariatului incauza.

(13) Pe o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada dereadaptare,
salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit pentru ingrijirea
copilului in varsta de pana la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de necorespundere
profesionald prevazut de CodulMuncii.

Art.160-incetareadedreptacontractuluindividualdemuncicaurmareaadmiteriicererii de reintegrare in
functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motiveneintemeiate

In cazul incetirii de drept a contractului individual de muncd ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare In functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate, angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii, cu aplicatiile specifice concedierii in urma
admiterii cererii de reintegrare In functia ocupatd de salariat a unei persoane nelegal concediate.

Sectiunea IV - Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului

Art. 161 - Concedierea individuala pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(DIn cazul in care incetarea contractului individual de munca este determinatd de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legiturd cu persoana
acestuia, dificultdtile economice, transformarile tehnologice sau reorganizarea activitatii trebuie sa
rezulte clar din actele organizatiei, iar desfiintarea locului de munca sa fie consecinta directd a unei
din aceste situatii in care se afla organizatia si sd se regaseasca In organigramaacesteia.

(2)La incetarea contractului individual de muncd din motive ce nu tin de persoana salariatului,
angajatorii vor acorda acestuia o compensatie de cel putin un salariul lunar, in afara drepturilor
cuvenite lazi.

Sectiunea V - Demisia

Art. 162 - Definire

(1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin
demisie,careestenotificareascrisdprincaresalariatul comunicaangajatoruluiincetareacontractului
individual de munca, dupa implinirea unui termen depreaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulata in scris de catre salariat in Registrul
general de intrari-iesiri a documentelor, In momentul comunicarii acesteia de catresalariat.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz,
cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoarepentru
salariatii care ocupa functii deconducere.

Art. 163 — Data incetirii contractului individual prin demisie

Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii preavizului acordat in conditiile legii sau
la data renuntdrii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv, de la data mentionata
inactulceconstatddenuntarea unilateral a contractuluiindividualdemuncadinparteasalariatului.

Art. 164 — Demisia fara preaviz
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(1) In cazul neindeplinirii de citre angajator a oriciror obligatii asumate prin contractul individual
de munca, salariatul poate demisiona fara preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la data
stipulata in cuprinsuldemisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata instantei
judecatoresticompetente.

Capitolul VI - Contractul individual de munca pe durata determinata

Art. 165 — Incheierea contractului individual de munci; cazuri
Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu
precizarea expresa a duratei pentru care se incheie, in urmatoarele cazuri:

a) Inlocuirea unui salariat Tn cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu exceptia
situatiei 1n care acel salariat participa lagreva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a activitatiiangajatorului;

¢) desfagurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) insituatiaincareesteincheiatintemeiulunordispozitiilegaleemisecuscopuldeafavoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc demunca;

€) angajarea unei persoane aflate In cautarea unui loc de munca, care in termen de 5 ani de la
data angajarii Indeplineste conditiile de pensionare pentru limita devarsta;

f) ocuparea unei functii eligibile 1n cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau
organizatiilor neguvernamentale, pe perioadamandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cusalariul.

h) Inaltecazuriprevizuteexpresdelegispeciale,oripentrudesfasurareaunorlucriri,proiecte
sauprograme;

Art. 166 — Durata contractelor individuale de munca pe durata determinata

(1) Contractul individual de munca pe duratd determinatd poate fi incheiat pe maxim 36 luni fiind
posibila prelungirea termenului stabilit initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii
unuiproiect,programsauuneilucriri. Intreaceleasipartisepotincheiasuccesivcelmult3contracte
individualedemuncdpeduratadeterminatd.Contracteleindividualedemuncapeduratddeterminata
incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe duratd determinata sunt
considerate contracte succesive si nu pot avea o durata mai mare de 12 lunifiecare.

(2) In cazul in care contractul individual de muncd pe durati determinati este incheiat pentru a
inlocuiunsalariatalcaruicontractindividualdemuncaestesuspendat,duratacontractuluivaexpira la
momentul Tncetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al
salariatuluititular.

Art. 167 — Perioada de proba in cazul contractelor individuale de munca pe durati limitata
Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munca pe durata
determinatd nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mica de 3luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractul individual de munca intre 3 luni si 6luni;

¢) 30 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mare de 6luni;

d) 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6luni;

Art. 168 — Informarea privind locurile de munca vacante
(1) Angajatorul este obligat sd informeze printr-un anunt afisat la sediul sau, salariatii angajati prin
contractul individual de muncd pe duratda determinatd despre locurile de munca vacante,
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corespunzator pregatirii lor profesionale, la momentul devenirii vacante a acestora si sa le asigure
accesul in conditii egale cu salariatii angajati cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de ndata sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

Art. 169 — Obligatiile angajatorului

(1) Incazulincadrariiinmuncicu contractual individualdemuncipeduratideterminatiangajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege pentru
contractul individual de muncd pe duratd nedeterminatd si reglementate expres in prezentul
Regulament.

(2) In cazul incetarii de drept a contractului individual de muncd, la data expirarii termenului
contractului individual de munca incheiat pe durata determinatd, angajatorul emite un act de
constatare a incetarii care se Inregistreaza in Registrul de Intrari-lesiri si este inméanatangajatului.

Capitolul VII - Munca la domiciliu

Art. 170- Definire
Salariatii cu munca la domiciliu indeplinesc sarcinile specifice, in acest loc, stabilindu-si singuri
programul de lucru.

Art. 171 — Clauze obligatorii in contractul individual de munci la domiciliu

In cuprinsul contractului individual de munca la domiciliu este obligatorie mentionarea expresa a
faptului cd salariatii lucreaza la domiciliu, a programului §i a modalitatii concrete de realizare a
contributiilor, precum si a obligatiei angajatorului de asigurare a transportului la si de la domiciliul
salariatului, a materiilor prime si a materialelor utilizate in activitate si a produselor finite.

Art. 172— Controlul activitatii salariatului la domiciliu
Modalitateaconcretadeealizareacontroluluiactivitatiisalariatuluivizeazamoduldeindeplinirea
obligatiilor ce i-au fost stabilite prin contractul individual de munca, programul de control se
stabileste de la ora 10 la oral3.

Art. 173 - Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munci la domiciliu
Incazulincadrariiinmuncicu contractual individualdemuncd ladomiciliu,angajatorulareaceleasi
obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege pentru contractul
individual de munca pe durata nedeterminata si reglementate expres prin prezentulRegulament.

Titlul XI - Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 174— Scopul criteriilor de evaluare

(1) Criteriile de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un momentdat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), acestea criterii prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerinteleposturilor.

Capitolul II - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
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Art. 175 — Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului,princomparareagraduluideindeplinireaobiectivelorsicriteriilordeevaluarestabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in modefectiv.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazapentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor si criteriilor deperformanta;

b) determinareadirectiilorsimodalitatilordeperfectionareprofesionaldasalariatilorsidecrestere a
performantelorlor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele si criteriile de performanta adoptate si efectuarea
corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoaneincompetente.

Art. 176 — Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre angajat, insotitd de raportul deautoevaluare;

b) acordarea punctajului la nivelul compartimentului/ catedrei/ comisiei metodice, de catre
responsabil;

¢) acordarea punctajului final si a calificativului de catre Consiliul de administratie al clubului.

Art. 177- Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului
in cadrul caruia 1si desfasoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazd
activitatea respectivuluiangajat.
(2) In sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea deevaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia
isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice
a organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie deconducere.

Art. 178 — Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(D) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecarui angajat, in raport cu
cerintelepostului.

(@) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul RegulamentIntern.

Art. 179- Perioada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaluarii; exceptii

(1) Pentru personalulnedidactic, perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie $i 31 decembrie
din anul pentru care se face evaluarea.

(2) Pentru personalul didactic si didacticauxiliar, perioada de evaluare este cuprinsd intre 1
septembrie i 31 august din anul pentru care se face evaluarea.

(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate, respective cei care au avut cel putin jumatate denorma.

Art. 180— Evaluarea performantelor in cursul perioadei evaluate

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
a) Atuncicandpeparcursulperioadeievaluate contractual
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individualdemuncaalsalariatuluievaluat inceteazasausemodific,inconditiilelegii.Inacest
caz,salariatulvafievaluatpentruperioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor demunca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspend sausemodiﬁcé,incondi‘;iilelegii.inacestcaz,evaluatorulareobliga‘;iaca,inaintede incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de muncd ori, dupd caz, intr-o perioadda de
celmultl5zilecalendaristicedelaincetareaorimodificarearaporturilordemunca,sarealizeze  evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va
lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale aleacestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art. 181 — Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute In anexele la
Regulamentullntern.

(2) Infunctiedespecificulactivitatiidesfasurateefectivdecatresalariat,evaluatorulpoatestabilisi alte
criterii de evaluare, altele decat cele din Regulamentul Intern sau fisa postului care, astfel stabilite,
se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadeievaluate.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art. 182 — Raportul de evaluare
(1) Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare, al caror model este
prevazut in anexe la Regulamentul Intern, dupa cumurmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, intocmitd conform modelului prevazut in anexa la Regulamentullntern;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionaleindividuale;

c) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le consider relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioadd
deevaluare;

e) stabilesc eventualele necesitaiti de formare profesionald pentru anul urmator
perioadeievaluate.
(2) Modelele de fisa de evaluare pentru fiecare categorie de personal sunt anexe la Regulamentul
Intern.

Art. 183 — Interviul de evaluare
Persoana evaluate poate contesta rezultatul evaluirii. In acest sens angajatul va participa la  un
interviu de evaluare in cadrul caruia va preciza motivele pentru care a contestat rezultatul evaluarii.

Art. 184 — Notarea evaluarii

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor (daca sunt
evaluate) si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv §i / sau criteriu a unui punctaj
maxim, acesta exprimand aprecierea gradului deindeplinire.

(2) Punctajul final stabileste calificativul anual, conform pregizarilor legislatiei invigoare.

Art. 185 — Calificativul final al evaluarii
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
Pentru personalul nedidactic:
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a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. Poate fi luatd in
considerare sanctionarea disciplinard a angajatului precum i urmarea unor cursuri de pregatire
siperfectionare;

b) intre 2,01-3,00 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de pregatire si perfectionare. Nu necesita aprecieri speciale;

¢) intre 3,01-4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati. Nu necesita aprecierispeciale;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine. Performanta se situeazd peste limitele superioare ale
standardelor si performantelor celorlalti salariati. Necesitd o aprecierespeciala.

Pentru personalul didactic si didacticauxiliar, in conditiile Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin OMECTS nr. 6143/2011:

a) dela 100 pana la 85 de puncte, Foartebine;

b) dela 84,99 pana la 71 de puncte,Bine:

¢) dela70,99 pana la 61 de puncte,Satisfacator;

d) sub 60,99 puncte,Nesatisfacator.

Art. 186 — Contrasemnarea raportului de evaluare

(M) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare si raportul de
evaluare se inainteazacontrasemnatarului.

@) insensulprezentelorcriteriideevaluare,arecalitateadecontrasemnatarsalariatul flatinfunctia
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice aorganizatiei.

Art. 187 — Modificarea raportului de evaluare
(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespundrealitdfii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comunacord.
(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatuluievaluat.

Art. 188 — Contestarea rezultatului evaluarii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sd il conteste la conducatorulorganizatiei.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice dela
dataexpirariitermenuluidedepunereacontestatieidecatreconducatorulorganizatieisauocomisie
constituitd in acest scop prin act administrativ al conducatorului organizatiei. Acesta / aceasta va
solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat,
evaluator sicontrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionareacontestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiilelegii.

(5) Salariatii evaluati direct de catre conducatorul organizatiei, nemultumiti de rezultatul evaluarii,
se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiilelegii.
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Titlul XII - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 189 — Dreptul la sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului de catre
prezentul Regulament; raspunsul la sesizare
(1))in masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat poatesesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea expresa a
prevederilor ce 11 incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel
incélcate.
(2)Angajatorul

- desemneaza o persoand care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile individuale
ale salariatilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si angajat cu
respectarea prevederilor Regulamentului de catre angajati care vor fi comunicate acestora personal
sau prin posta,sau

- constituie o comisie de solutionare a sesizarilor sau contestatiilor, stabilind prin Decizia sa
modul de functionare alacesteia.

Art. 190 — inregistrarea si solutionarea sesizarilor / contestatiilor / reclamatiilor
(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulatd de angajat va fi inregistrata in Registrul general
deintrari—iesirialsocietatiisivafisolutionatddecatrepersoana/comisiaimputernicitaspecialde catre
angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul
contractului individual demunca.
(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupacercetarea
tuturorimprejurarilorcaresaconducalaapreciereacorectiastariidefaptsivapurtavizaconducerii
societatii.
(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de Indata, in urmatoarelemodalitati:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea dateiprimirii;

b) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut Tnmana personal raspunsul n termen
de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare deprimire;

Art. 191 - Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta instantelor
judecatoresti—tribunalulinacareicircumscriptiereclamantulisiaredomiciliul,resedinta,saudupa caz
sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicdrii de cétre angajator a modului de
solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilorlegale.

Art. 192 — Sesizarile cu privire la incédlcarea drepturilor si intereselor salariatilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabilda a plangerilor individuale ale salariatilor este cea
stabilitd pentru sesizarea cu privire la incdlcarea drepturilor personale ale salariatului de catre
prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv de
munca la nivel de unitate, daca acestaexista.

(2)Plangerile salariatilor in justifie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de
munca.
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Titlul XIII - Prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor

Art. 193 Clubul Sportiv ScolarZalau isi propune sa protejeze datele personale ale angajatilor si sa fie
transparenti cu privire la categoriile de date prelucrate. Clubul Sportiv Scolar Zaldau intelege
obligatiile care i revin fatd de angajatii sai si In conformitate cu legislatia nationald si europeana
(Regulamentul 2016/679/UE, Directiva 2002/58/CE) in vigoare, Clubul Sportiv Scolar Zalau
administreaza n conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale care i
sunt furnizate de catre angajatii sai.

Art. 194.Clubul Sportiv ScolarZalau prelucreaza datele personale ale angajatilor in conformitate cu
prevederile Regulamentului general privind protectia datelor, ale legilor locale si europene privind
protectia datelor precum si, in calitate de angajator, in conformitate cu prevederile specifice
legislatiei muncii. In momentul in care se decide incheierea unui contract de munci cu
dumneavoastra, departamentul de resort al Clubul Sportiv ScolarZalau va solicitd un set de date
personale si documente.

Art. 195. Datele personale furnizate de angajati, in mod liber, notate pe propria raspundere pe
formularele-tip folosite la angajare, dar si copiile dupa documentele de identitate, de stare civila,
studii si calificari, starea de sanatate, date fiscale/bancare, sunt necesare in contextul indeplinirii
obligatiilor legale privind incheierea si executarea contractului individual de munca.

Art. 196 .Datele personaleale angajatilor sunt prelucrate pentru:

a) Executarea contractului individual de muncad (CIM, intocmirea dosarului de personal, fisa
postului);

b) Completarea REVISAL;

¢) Intocmirea si transmiterea statelor de plata;

d) Alimentarea cardului de vacantd;

e) Plata salariului si/sau altor sume (deconturi) prin virament bancar;

f) Comunicarea angajat — angajator;

g) Respectarea oricdrei cerinte legale de reglementare in domeniul sdnatatii si securitatii
muncii(colaborarea si schimbul de informatii cu medicul de medicina a muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor PSI/SU) ;

h) Declaratia 112;

1) Monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor, bunurilor utilizate de Clubul Sportiv Scolar
Zalau; 1n acest context Clubul Sportiv ScolarZaldu poate supraveghea video unele parti ale
incintelor in care isi desfasoard activitatea pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor,
bunurilor si valorilor, a imobilelor si a imprejmuirilor acestora;

J) Scopuri arhivistice;

k) Scopuri statistice.

Art.197. Daca la angajare un salariat nu este de acord cu furnizarea datelor personale, Clubul Sportiv
Scolar, Zalau, in calitate de angajator, nu poate sd demareze demersurile legale pentru intocmirea
CIM si executarea acestuia. Legalitatea prelucrdrii datelor cu caracter personal o reprezintd
articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul 2016/679/UE - prelucrare in scopuri
precontractuale si contractuale precum si pentru indeplinirea unei obligatii legale care 11 revin
operatorului (Clubul Sportiv Scolar, Zaldu), conform articolului 6 alin.(1) litera c¢) din
Regulamentul 2016/679/UE.
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Art. 198. Politica privind protectia si securitatea datelor personale a Clubul Sportiv Scolar, Zalau
este de a colecta numai datele personale necesare in scopuri convenite si solicitdm angajatilor nostri
sd ne comunice date cu caracter personal numai acolo unde este strict necesar acestor scopuri.
Atunci cand trebuie sa prelucram datele personale pentru a executa anumite obligatii legale in
interesul legitim si asumat al angajatilor nostri, putem solicita acestor angajati sa furnizeze
informatii si despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii familiei (ex. copii si/sau parinti aflati in
intretinere pentru anumite deduceri). Datele pe care le detinem despre angajati sunt in principal
informatiile pe care ni le-au furnizat cu ocazia angajarii, completate ulterior cu informatii generate
de executia contractului de munca.

Art. 199.Categoriile de date personale (clasice sau digitale) care sunt solicitate salariatilor si supuse
prelucrarilor sunturmatoarele:

a)nume, prenume,

b) CNP,

c) seria si nr. de la ClI/Pasaport,

d) sexul,

e) data si locul nasterii,

f) cetatenia,

g) semnatura,

h) datele din actele de stare civila,

1) asigurari de sdnatate si sociale,

Jj) profesie,

k) loc de munca,

1) formare profesionald — diplome, studii,

m) situatia familiala,

n) detalii de contact - numar de telefon personal, adresd de email, adresa de
domiciliu/resedinta,etc

0) permisul de conducere (in cazul soferilor),

p) date bancare,

q) referinte/recomandari.

Art. 200.Clubul Sportiv ScolarZalau pastreazd datele personale ale angajatilor atat timp cat este
necesar scopului pentru care au fost colectate, in concordanta cu legislatia privind protectia datelor
personale. Durata de péstrare a datelor prelucrate in vederea incheierii si executarii unui contract
individual de muncd este nedeterminatd. Dacd la un moment dat, fiind in afara obligatiilor
contractuale de munca, va veti exercita dreptul la stergere a datelor, Clubul Sportiv Scolar Zalau va
continua sd pastreze un set de date personale de bazd (nume, data nasterii, perioada contractuala
etc.) conform cerintelor legale.

Art.201. Sub rezerva anumitor conditii legale, angajatii Clubul Sportiv Scolar, Zaldu au, in calitate
de persoana vizatd, urmatoarele drepturi In legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) Dreptul de a solicita o copie a datelor cu caracter personal referitoare la dumneavoastra pe
care le detinem;

b) Dreptul la rectificarea oricaror date cu caracter personal incorecte sau incomplete;

c¢) Dreptul la opozitie sau la restrictionarea utilizarii de catre noi a datelor dumneavoastra cu
caracter personal;

d) Dreptul de a va retrage consimtamantul pentru prelucrarea datelor prelucrate pe baza de
consimtamant;
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e) Dreptul la stergerea datelor dumneavoastrd cu caracter personal, in situatiile in care v-ati
retras consimtdmantul, prelucrarea nu mai este necesard sau prelucrarea respectivd este contrard
legii;

f) Dreptul la portabilitatea datelor ce va permite sa primiti o copie a datelor prelucrate pe care
le-am primit de la dumneavoastrd sau sa le transmitem unei alte entitati indicate de dumneavoastra;

g) Dreptul de a vd retrage consimtdmantul pentru prelucrdrile efectuate pe baza de
consimtamant. Retragerea consimtdmantului dumneavoastra nu va afecta legalitatea prelucrarii pe
baza consimtimantului de dinaintea retragerii acestuia. In cazurile in care va retrageti
consimtamantul,Clubul Sportiv Scolar,Zalau nu va mai prelucra datele dumneavoastra cu caracter
personal si va lua masurile corespunzatoare pentru stergerea datelor dumneavoastrd cu caracter
personal. Clubul Sportiv Scolar, Zaldau va putea, totusi, prelucra datele dvs. cu caracter personal
daca existad un alt temei legal pentru respectiva prelucrare.
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Titlul X1V - Dispozitii finale

Art. 202 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament
PrezentulRegulamentesteintocmit si  semodificddecatreangajator,cuconsultareasindicatuluisau a
reprezentantilor salariatilor, dupacaz.

Art. 203 - Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament,careseafiseazalasediulangajatorului;anterioracestuimomentprezentulRegulament nu-si
poate produceefectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicasi care sunt stabilite
prin prezentulRegulament.

Art. 204 - Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplicdsi se repartizeazape compartimente. Exemplarele sunt puse
la dispozitia angajatilor in secretariatul scolii.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea 1n permanentd la dispozitie un exemplar, care
poatefisolicitatoricandsprestudieredecatreangajati siacaruipunereladispozitienuopoaterefuza.

(3) Angajatii sunt obligati sd semneze de luare la cunostintdsi de respectare a reglementarilor
Regulamentului de Ordine
interioard.IncazulincarenusuntdeacordcuanumitereglementirialeRegulamentului de
Ordinelnterioara, angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor stabilita prin prezentulRegulament.

Art. 205 - Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatain limita prevederilor legale, estesupusa
procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentulRegulament.

ORGANIZAREA ACTIVITATII DE PREGATIRE SPORTIVA

Anul scolar 2024-2025 incepe pe data de 01 septembrie 2022 si se incheie pe data de 23 iunie
2025 pentru cadrele didactice.

Structura anului scolar cuprinde:

-Semestrul 1 (14 septembrie 2022-29 ianuarie 2023)

Vacantd(23 decembrie 2022-10 ianuarie 2023/1 februarie 2023-7 februarie 2023)

-Semestrul 2 (8februarie 2023-23 iunie 2023)

Vacanta de primavara

Art.206.Activitatea de pregatire sportiva se desfagoara de luni pana vineri, dupa programul stabilit
de sectiile existente: ATLETISM,FOTBAL,HANDBAL,VOLELLUPTE, cate 8 ore pe zi. Zilele de
sambata si duminicd sunt dedicate competitiilor sportive, sau pregatirii sportive cdnd nu sunt
competitii,fiind prevazute in norma didactica a personalului didactic.
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Art.207.Pentru personalul didactic acestea se compun din;
a - ore de activitate cu elevii sportivi prevazute in orarul clubului
b - ore pentru activitati de interes scolar, desfasurate in afara clubului;

Art.208 .Activitatile extracurriculare — actiunile in care sunt cuprinsi elevii sportivi se desfasoara
in afara orarului unitatii, la sfarsitul sdptamanii sau in vacante.

Art.209 In situatii obiective ( epidemii, calamitati naturale ,etc ) pregatirea sportiva poate fi
suspendata pe o perioada determinatd. Suspendarea pregatirii sportive se poate face la cererea
directorului ,dupa consultarea Sindicatului si aprobarea Inspectorului Scolar General

Art.210 Instruirea intregului personal,in domeniul SECURITATII SI SANATATII MUNCIl,se va
realiza PERIODIC, de catre conducerea unitatii.

PERSONALUL DIDACTIC

Art. 211. — Personalul didactic din unitate cuprinde pesoanele responsabile cu pregatirea sportiva
de specialitate.

Art. 212. Toate cadrele didactice implicate prin natura functiei in pregatirea de specialitate vor
trebui sa dea dovada de punctualitate,responsabilitate , consecventd , corectitudine,fermitate si
seriozitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de bunul mers al activitatilor.

Art. 213. Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei
materiale a unitatii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Sala de
pregatire sportiva(sala de fortd) si aparatura din dotare vor fi in responsabilitatea directa a
profesorilor antrenori in timpul desfasurarii orelor de pregétire sportiva.

Art. 214. Organizarea oricarui tip de manifestare colectivd cu caracter privat,care se va desfasura
prin implicarea cadrelor didactice si elevilor sportivi va fi adusa la cunostinta conducerii unitatii cu
cel putin 3 zile inainte de desfasurare.

Art. 215. Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului 1n
incinta unitatii.

Art. 216. La inceperea fiecarui semestru cadrele didactice vor prezenta conducerii unitatii
planificarile anuale si semestriale. In cursul semestrului autorii planificdrilor pot interveni cu
modificari sau completari.

Art. 217. In cazul in care un membru al personalului din unitate nu poate fi prezent la program din
motive medicale sau situatii deosebite,are obligatia sa anunte conducerea unitatii la inceputul zilei
respective. Neanuntarea in prealabil a lipsei de la program se considera absentd nemotivata.
Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul unitatii in termen de maxim 3 zile de la
eliberarea acestora de catre medic.

Art. 218. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le
sunt necesare In procesul sportiv si pentru propria perfectionare.

Art.  219. Activitatile extracurriculare pe care profesorul antrenor le organizeaza cu colectivul de
elevi sportivi ( proiecte, parteneriete, etc) trebuie sa se desfasoare in afara orelor de pregatire

sportiva.

Art.  220. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii sportivi si
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parintii acestora principiile corectitudinii si respectului reciproc , de a manifesta transparenta si
deschidere pentru comunicarea bilaterala.

Art. 221.Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la orele de antrenament.
Art. 222.Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta.

Art. 223. Cadrele didactice au obligatia de a efectua controlul medical periodic la inceput de an
scolar- Medicina Muncii.

Art. 224. Intreg personalul are obligatia de a-si desfisura activitatea astfel incat si fie aplicate si
promovate normele specifice de asigurare a calitdtii in invatamantul preuniversitar.

Art. 225. Aprecierea performantelor elevilor sportivi se face de catre fiecare profesor antrenor
pentru grupele proprii si rezultatele se noteaza in cataloagele de grupa.

Art. 226. Rezultatele sportive vor fi analizate impreuna cu elevii sportivi ,cu seful de catedra vor fi
pastrate 1n unitate si vor putea fi consultate pe site-ul unitatii.

Art. 227.Se va tine evidenta in REGISTRUL SPECIAL AL PERFORMANTELOR SPORTIVE.

Art. 228. Personalul didactic al unitatii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele
necesare. La dosarul personal vor fi prezentate numai acte in copie , unitatea neasumandu-si
raspunderea pentru pastrarea actelor originale.

Art. 229. Se interzice crearea si functionarea 1n incinta unitatii a oricaror formatiuni politice,
desfasurarea unor activitati de propaganda politica, a celor de prozelitism religios sau a oricaror
forme de activitate care incalca normele de moralitate ce primejduiesc sanatatea fizica sau psihica
a elevilor sportivi.

Art. 230.Toate cadrele didactice au obligatia de a informa Tn mod operativ conducerea unitatii, cu
privire la orice aspect legat de manifestari necorespunzitoare ale unor elevi sportivi sau ale unor

colegi,aspecte ce vor fi sanctionabile conform prezentului Regulament.

Art. 231. Profesorii vor informa in mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere savarsita de
acestia si vor stabili de comun acord impreuna cu conducerea unitatii masurile care trebuie luate.

Art.232.Este interzisa pdrasirea locului de antrenament de cétre profesor in timpul desfasurarii
pregatirii sportive .

Art. 233. Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta toate materialele informative,puse la
dispozitie in Cancelaria profesorilor,si la avizier,conformandu-se neconditionat.

Art. 234. Toate cadrele didactice vor urmari continutul fisei postului si contractul colectiv de
munca si vor respecta legislatia in vigoare.

DREPTURILE SI INDATORIRILE ELEVILOR SPORTIVI

Page 72 of 73



Art.235. Elevii sportivi au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile
Regulamentului de Ordine Interioard si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
unitatilor de invatamant Preuniversitar de stat.

Art.236. Elevii sportivi beneficiaza gratuit de pregatire sportiva specializata pana la terminarea
junioratului.

ESTE INTERZISA ORICE FORMA DE DISCRIMINARE A ELEVILOR SPORTIVI SI A
PERSONALULUI DIN UNITATE!

Art.237. Elevii sportivi pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, pe toata durata pregatirii
sportive,de baza didactica si materiala de care dispune unitatea.

SUNT INTERZISE MASURILE CARE POT LIMITA ACCESUL LA EDUCATIE AL
ELEVILOR SPORTIVI!

Art.238.Elevii sportivi au dreptul sa participe la activitatile extracurriculare organizate de unitate
fara a afecta programul de pregatire sportiva.

ELEVII SPORTIVI AU DREPTUL DE A BENEFICIA DE TRATAMENT
NEDISCRIMINATORIU DIN PARTEA CONDUCERII UNITATILA PERSONALULUI
DIDACTIC,DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC.

Art.239. Elevii sportivi au dreptul sd fie evidentiati §i sa primeasca premii §i indemnizatii pentru
rezultate deosebite la activitatile de pregatire sportiva  competitii, concursuri interne si
internationale.

TRANSPORTUL ELEVILOR SPORTIVI CU MICROBUZELE UNITATII

Art. 240. Este obligatorie asigurarea prezentei cadrului didactic pe intreaga duratd a deplasarii, in
scopul supravegherii acestora si asigurarii conditiilor de securitate.

Art. 241. Profesorul insotitor va instrui elevii sportivi ori de cate ori este cazul in legaturd cu
securitatea transportului. Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii-debarcarii elevilor in
alte locuri decat cele stabilite, va fi raspunzator direct conducdtorul auto si persoana care decide
acest lucru(profesorul); Numarul de elevi transportati intr-o cursd nu poate depasi numarul
locurilor disponibile din microbuzul unitatii.

Art. 242- Aprobarea si intrarea in vigoare a prezentului Regulament

Prezentul Regulament de Ordine Interioard al Clubul Sportiv Scolar Zalau a fost aprobat de catre
Consiliul de Administratie la data de 17.09.2024 si intrd in vigoare la data
de 17.09.2024

Director
Prof. Faur Dorian Horatiu
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